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Uj médszerrel — valtozatlan célokért

A magéanszemélyek jovedelem-
adéjanak bevezetése 10j helyzet
elé allitotta a szakszervezeti moz-
galmat. A korszerusitési elképze-
léseket 0sszhangba kellett hozni
az élethe 1ép6 Gj adérendszerrel.
A szakszervezeti tagdij adéalap-
csokkentd tényezSként valé elfo-
gadasa — az 1987. szeptemberi
orszaggyilésen — lehetvé tette
a szakszervezeti tagokat kozvetle-
nil érinté forintosszeg novelése
nélkiil azt, hogy a tagdij a brutté
kereset 0,8, illetve 1 szazaléka le-
gyen.

Az 1987. szeptember 26-i orsza-
gos SZOT-aktiva utan a tagdij-
rendszer modositasara kiadott
irAnyelveket tagsdgunk az alap-
szervezetekig bezardlag megvitat-
ta. A tagsag egyértelmiien pozi-
tiv eredménynek itélte meg a
szakszervezeti tagdij adomentes-
ségének tényét.

Az (j tagdijrendszer megérteté-
sét, elfogadtatasat zavarta, hogy a
sajtéban esetenként egymésnak
ellentmondé nyilatkozatok jelen-
tek meg a tagdijrendszerrédl.
Munkankat nehezitette az is,
hogy az 1j tagdijrendszerre valé
attérés id6ben ugyan egybeesett
a dolgozék bérének bruttdsitasi
folyamatdval, de a dolgozoknak
konkrét bruttésitott keresetik is-
merete nélkiil kellett ezt elfogad-
niuk.

A szakszervezeti tisztségvise-
16k, aktivistdk szinte minden
szakszervezeti taghoz eljutottak.
Magyaraztdk az (j tagdijrend-
szert, agitaltak mellette, és termé-
szetesen a mozgalmi munka maés
tertileteirdl is szot valtottak a tag-
saggal. Sikerilt tagsagunkat
mozgasba hozni. A tagdijrendszer
korszerisitését egy folyamat ré-
szeként értelmezték — érzékelve,
hogy a szakszervezeti mozgalom
a figyelem kozéppontjaba kertilt
—, egyrészt hogyan vesz részt a
tarsadalmi-gazdasagi folyamat-
ban, méasrészt a tagsag altal ta-
masztott kovetelményeknek mi-
ként tud megfelelni.

A munka sordn tudatosodott a
tisztségviseldk, aktivistdk koré-
ben, hogy az 4j rendszerre valé
attérés sikere vagy kudarca ming-
siti a mozgalmat, megmérettetik a
mozgalmi munka a tagsig koré-
ben. Ezt bizonyitja az alapszerve-
zetek eltérd szervezettsége is.

Tovébbra is szlikséges egyértel-
miivé tenni, hogy a szervezhets-
ség szempontjab6l a munkahe-
lyen kit kell figyelembe venni.
A szervezettség szazalékat az ak-
tiv, dolgoz6 tagokhoz viszonyit-
juk. Az alap az alloményi 1étszam.
Szakszervezeti szempontbdl az al-
lomanyi létszamba valamennyi
aktiv dolgozé — nem nyugdijas,

illetve ,egyéb tag” — beleszamit

~egy f6ként”, akir kétéras, akar
nyoleéras, akinek munkakonyve
anndl a szakmai szervezeti egy-
ségnél van, amelyre az szb hatas-
kore kiterjed.

Az 4j tagdijrendszer bevezeté-
se soran tomeges kilépésekre
nem keriilt sor. Azokon a tertile-
teken, ahol egyszerre tobben ki-
léptek — jellemz8en mdszaki te-
riletek —, az okok és indokok
nem csak a tagdijrendszer médo-
suldsaval fliggtek Ossze. A kilé-
pOk tobbsége hidnyolta a szak-

szervezeti munkaban az egyéni
érdekvédelem hatékonysagat. El-
sorendii feladatunknak kell te-
kinteni tehdt az elkovetkezen-
dékben a személyre szolo érdek-
képviseleti, érdekvédelmi mun-
kank erésitését. ErSsitenlink kell
mozgalmi munkéank tartalmi jel-
legét, s ezaltal el kell érniink a
szervezett dolgozék szdmanak no-
vekedését. Jellemz§ volt, hogy az
alacsony keresetiek korében tob-
ben ebben az id6szakban kérték
felvételliket a szakszervezetbe.

Altalaban nem volt gond az
atallassal, de a dolgozdk tobb he-
Iyttt kifogasoltdk a megbizényi-
latkozat szaraz, szakmai szovege-
zését, ezért sziikséges volt a bé-
vebb jogi, pénziigyi vonatkozasok
ismertetése.

A tagsag véleményében egyér-
telmden megfogalmazddott, hogy
a szakszervezet gazdalkodasat
nyilvanosabbd kell tenni a tag-
sag szdmdra, minden szinten.
A szakszervezet gazdalkodasdban
a tagsagtol valé kozvetlen megha-
tarozottsagnak jobban kell érvé-
nyesulnie.

A tagdijfizetés 10Gj modszere
még csak hidrom hoénapos. Ezért
ez az idGszak pénziigyi kovetkez-
tetés levonéasara igen kevés. Né-
hany téma azonban mar ismertté
valt, amelyek pontositasa, egyér-
telmiibbé tétele elengedhetetlen-
né valik a tovabbi munka soran.

Ezek kozul is kiemelkedik a
szervezettségi szinvonal meghata-
rozasahoz sziikséges adatok azo-
nos kezelése. A masik gond a val-
tozas-nyilvantartds moédszerének
Gjszertsége. Valamennyi szb-nek
a bérszamfejtés felé havonta kell
kozolnie a szakszervezeti tagok
személy szerinti véltozasat, a kilé-
pdket és az \j belépdket.

A bélyeg megszilinése az eddig
kozvetlentl ellenérizhetd, zart
rendszert j helyzet elé allitotta a
tagdijfizetésben. Most az ellendr-
zés csak az szb-k, alapszervezeti
szvb-k és a bizalmiak lelkiismere-
tes munkaja utjan valdsithat
meg.

Az Gj médszer még néhény
»gyermekbetegséggel”  kiiszko-
dik, kulénosen az ,elnokségi
alapszervezeteknél”, de altalano-
san is fellelhets, hogy késén, hé
végén, vagy a kovetkezd hénap-
ban kapjuk meg az értesitést a
brutté tagdijbevételrsl. Ezen nem
mindig szerepel az alapszervezet
azonosité szdma, s el&fordul,
hogy a kozolt 6sszeg nem egyezik
meg az atutaldssal. Kilonosen
gondot jelent, hogy még nem rog-
z6dott, az értesitét mindig az
kiildje, aki az atutaldst végre-
hajtja, és ez mindig targyhavi le-
gyen. Eltéréen a bérfizetést6l, ami
utdlagos.

Januarban a tagdij még az
OTP utjan jelentkezett. Mértéke
jelentGsen alatta maradt a meg-
szokottnak. Ez természetes is,

mert az alapszervezetek igyekez- |

tek valamennyi elfekvé bélyeg-

nem hasznaltidk fel marcius 31-ig
az elmaradéasok poétlasara, illetve
az ,egyéb tagok” tagdijanak ren-
dezésére.

Februdrban a bérjegyzék tutjan
4125000 forint, marciusban
4222000 forint jelent meg brutto
tagdijként. Az aprilisi adat
4359000 forint.

Négy honapi ismereteink alap-
jan a szdmitott — véarhaté — éves
tagdijbevétel 46 milli6 forint lesz.
Ugyanez az alapszervezetek kolt-
ségvetéseinek Osszesitése alapjan
50 millié forint. A tényadatokbdl
szamitott 6sszegben nem szerepel
az 1988. évi bérfejlesztés hatésa, a
prémiumok, s mindazon tételek,
amelyek februdr, marcius hénap-
ban nem, de az év folyamén je-
lentkezhetnek. Az alapszerveze-
tek feltehetSleg ezeket is szami-
tasba vették. RemélhetSleg a
mérlegbeszamoléban még ennél
magasabb teljesitéssel is fogunk
talalkozni, hiszen az ,egyéb ta-
gok” tagdija csak félévenként, a
.készpénzeseké” — akik, remél-
juk egyre kevesebben lesznek —

csak negyedévenként vélnak is-
mertté. 5

Osszefoglalva: megallapithato,
hogy a szervezett dolgozdk elfo-
gadtdk a SZOT, illetve a kozponti
vezet8ség hatérozatat. A politikai
parbeszédben a tagsiag megfogal-
mazta a mozgalommal kapcsola-
tos elképzeléseit, igényeit.

Az a tény, hogy a Postdsok
Szakszervezetének taglétszama
és szervezettsége szamottevien

«.nem valtozott, bizonyitja, hogy a
‘bizalom tovdbbra is megvan. Ez
a bizalom jogalap és egyben kote-
lezettség minden tisztségvisell és
vezetGtestiilet szdmaéara a tagsa-
gért végzett munkahoz.

A kozponti vezetGség hataroza-
tanak sikeres végrehajtisa meg-
hatarozé médon az alapszervezeti
tisztségviseldk, aktivistdk munké-
jan mulott. Ezért a munkaért
minden egyes szakszervezeti
tisztségviselonek,  aktivistdnak
koszonet, hangstlyozta elnoksé-
glink aprilis 21-1 tilése.

Meszlényi—Sahoné

Tandcskozott
a kozponti vezetiéség

A Magyar Posta 1986 —90. évekre kotott kollektiv szerz6dése mé-
dositasi javaslatdnak megvitatasaval kezdte munkdjat a Postasok
Szakszervezetének Kozponti Vezetdsége aprilis 22-én.

A kollektiv szerz6dés modositadsara vonatkozo tervezetet marcius
és aprilis hénapokban a postas dolgozok megvitattak, és az 6 vélemé-
nytik, valamint az id6koézi jogszabalyi valtozasok alapjan kertlt a mé-

dosité javaslat a testlilet elé.

Doros Béla elndkhelyettes és
kiegészitGje utan a felszé6laldk oly.

Péntek Petronella kv-titkar szébeli
an dolgozdi észrevételeket vetettek

fel, amelyek a vitdkban elhangzottak, de a médositasban nem latjak

viszont, illetve olyan Gjabb gondo
azéta merultek fel. (Lasd kiilon ci

kra hivtak fel a figyelmet, amelyek
kkiinket a lap 3. oldalan. A szerk.)

A kollektiv szerz6dés médositasara vonatkozé javaslatot a testii-

let egy tartézkodassal elfogadta.

Masodik napirendként értékelte a testiilet a Postasok Szakszer-
vezetének 1987. évi gazdalkodéasat és mondott véleményt az 1988. évi
koltségvetési javaslatrol. (Cikk a lap 3. oldaldn.) A kézponti vezetdség
ugy itélte meg a beszamolé alapjan, hogy a szakszervezet gazdélko-
dasa megfontolt, ésszerlien takarékos. Az 1988. évi koltségvetésnél
felvetédott, hogy a jelen nehéz gazdasagi koriilmények kozott indo-
kolt-e — tobb milli6 forintos kéltségkihatassal — altalanos szakszer-
vezeti tagkonyvceserét végrehajtani. A beszamolét és a javaslatot a
kozponti vezetGség egyhangilag elfogadta.

A kozponti vezetSséget Gricserné Heszky Eniko fotitkar tajékoz-

tatta az 0j tagdijrendszerre valé a

ttérés kedvezs postai tapasztalatai-

rél, valamint az elkovetkezs idGszak legfontosabb feladatairdl, tébbek

ko6zott a Postasok Szakszervezeté

nek munkéajarél készils értékelési

rendrél, és annak dolgozéi megvitatasarol.

készletiiket felhasznalni. Az elsd 4

hénapban 6sszesen 673 202 forin-
tért vettek bélyeget az OTP-tGl.
Az 1987. december 31-én készle-
ten levé 3404 000 forint értékd
bélyeg teljes egészében az alap-
szervezetek pénzeszkozeit gyara-
pitja, vagy veszteséget jelent, ha

K. B. Gy.

' masabb mozgalmi munkéat akar.
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Rugalimasabban,
nyitottabban

Az intézményrendszer korszerdsitését szolgdlé vélemé-
nyek, javaslatok az érdekl6dés kozéppontjiba keriiltek a
szakszervezeti mozgalomban és természetesen a Postdsok
Szakszervezeténél is. Tulajdonképpen a tagsag igénye fo-
galmazédik meg, amikor egy rugalmasabb, a tarsadalmi,
gazdasagi fejlédéshez jobban igazodd, nyiltabb és tartal-
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Ahhoz, hogy a mozgalom ennek az igénynek jobban
megfeleljen, a témat teljes kor(ivé kell tenni a tagsag koré-
ben, elsGsorban azért, hogy a szakszervezeti tagsag véle-
ménye, megitélése és a jobbit6 szandék legyen a meghata-
rozé. Tlzés lenne a teljesség igényével a felvetett és a gya-
korlatban tapasztalhaté kérdéseket egyszerre, egy id6ben
megoldani, de a tagsédg kozremiikodésével az eldrelépés le-
hetdségei megvannak.

Ha a mozgalmi munka megitélésében, elemzésében, a
kovetkeztetések levonasdban, a feladatok kialakitasdban
széles kord egyuttmikodést valésitunk meg, akkor a vég-

rehajtasban is nagyobb az esély az egytittes cselekvésre.
E szervezeti munka értékelésére a bizalmicsoportok-
ban, alapszervezetekben, és folytatédik a tszb-k ésa
kv szintjén. A tszb-k junius 30-ig beszamoldértekezleten =
adnak szamot a tagsidgnak. A Postidsok Szakszervezete
XII. kongresszusa hatarozatdnak érvényesiilésérdl a koz-
ponti vezetdség pedig a IV. negyedévben szdmol be. Ebben
a munkaban nem lehet és nem szabad leegyszerdsitett vé-
leményt, elemzés nélkiili kovetkeztetést adni. Nem Oniga-
zol6 értékelést var a tagsag, hanem tényeken alapulé nyflt =
parbeszédet, amelyben nyilvanossigot kap az onkritikus
értékelés, a feladatok kozos kialakitasa. A feladat tehat ket-
tds: értékelés és eléremutatds. A tovabbiakban érdemes a
cselekvés legfontosabb tertileteire irdnyitani a figyelmet,
amelyben kozos a gondolkodas. Indokolt attekinteni szak- |

szervezeti munkédnk belsé életének mikodési mechaniz-
musét, gyakorlatat. 2

gondolatok jegyében kezdddott év elejétdl a szak-

dekvédelmi, érdek-képviseleti munkat Ggy, hogy a

differencidltabb és rétegorientaltabb érdekvédelem
érezhetGbb legyen az érintettek szaméra. A keretlehet§sé-
get az alapszabaly megadja. Hogy az alapszervek, a tszb-k
és a kv szintjén miként valésitjuk meg, milyen format al-
kalmazunk, az mar rajtunk mulik. A lényeg, hogy a szak-
mai rétegek érdekvédelme hatékonyabb legyen. Ezért at
kell tekinteni:

@® Hogyan értékelhetd az érdekfeltirds, mennyire va-
gyunk birtokaban a kiilonb6zs réteg- és csoportérdekek is-
meretének. Dontések el6tt hogyan valésul meg az érdekek
utkoztetése, egyeztetése. A dontéshozatalban hogyan jut
érvényre a kisebb csoportok érdeke, illetve milyen az ér-
dekegyeztetés, milyen a nyilvinossag és a kompromisz-
szumkészség. |

@ A bizottsdgok és tagozatok hogyan, milyen forméban
segithetik jobban az érdekfeltdrast. Véleményilikkel ho-
gyan segitik el6 a megalapozottabb testiileti dontéseket.

® Az altaldnos megitélések kozott kiemelt helyen szere-
pel a mozgalmon beliili tdjékoztatis megitélése. Sziiksé- -
ges, hogy minden szakszervezeti tag tdjékozottsdga nove- =
kedjen. A tajékoztatas differencilt, de ugyanakkor folya-
matos is legyen a mozgalom munkajarol.

@® Igényként jelentkezik a tagsig részérél, hogy a tiszt-
ségviselk jobban figyeljenek a tagsag gondjaira, valésul-
jon meg jobban a kétetlen parbeszéd, a véleménycsere. '

® A szakszervezetrdl elsGsorban az alapszervezeti mun-
ka alapjan alkotnak véleményt. Ezért lényeges az alapszer-
vezetekben folyé munka magasabb szintre valé emelése.
Ennek moédszere, miikodési mechanizmusa igényli a leg- |
tobb és leghatékonyabb segitést. :

A 309 alapszervezetben folyé munka eltérg és erésen dif-
ferencidlt. Ezért nagy jelentségd a tagsag kozvetlen ta-
pasztalata és megitélése, mert ez egyben a tarsadalmi
kontrollt is jelenti. Ma még rendszeresen felmeriil az alap- i
szervezetekben a gyors tdjékoztatds és informalds irdnti
igény. Ennek mddszerei ugyanis egységesén még nem ala- |
kultak ki. Pedig a tagsdgnak tudnia kell, hogy érte mit val-
lalnak, mit képviselnek, miért allnak ki, illetve miért, mi-
lyen kériilmények figyelembevételével dontenek. ?

® Az 4j tagdijrendszer bevezetésekor folytatott parbe-
széd soran meriilt fel, hogy a tagsag jobban igényli a moz-
galom gazdalkodasaval kapcsolatos tajékoztatast. Na- '
gyobb nyilvanossagot és nyitottsdgot kivannak. A tagsig
korében elsGsorban a takarékos és ésszeri gazdalkodés
iranti igény jelenik meg erésebben. Gondként mertl fel,
hogy gazdilkodasunk eddig is nyilvanos forméit hogyan
tudjuk még nyitottabba tenni.

® A szakszervezeti testiiletek ellatnak, illetve gyakorol-
nak szakszervezeti és munkahelyi, demokratikus jogokat -
is. A testiiletek jog- és hatdskore az alapszabaly és a miiko-
dési szabdlyzat alapjan rendezett. Ugyanakkor, hogy a de- |
mokratikus férum, vagy a munkahelyi kollektiva vezets-
testiilete hogyan tolti be a szerepét, és ez hogyan fejleszt-
hetd tovabb, az mar a demokracia gyakorlasidnak kérdése.
Alapkévetelmény, hogy a tagsag el6tt valjon ismertté a sa-
jat munkénk, tovibbéa annak értékelése, valamint az ezek
alapjan kezdeményezett szervezeti és tartalmi fejlesztések.
A lekvés sziikséges, melyekhez varjuk a tagsag javas-

latait, valtoztatasi elképzeléseit. Ezek nagyban hoz-

zéjarulnak a Postasok Szakszervezete munkéjanak jobbita- i
sahoz. Amit teszlink, sajat magunk érdekében is tesszik.
E gondolatok jegyében varjuk a javaslatokat, elképzelé-
seket. )

Hogyan tudjuk tovabbfejleszteni az érdekfeltars, ér-

felsoroltakhoz egyuttes gondolkodas, egytittes cse-

Kanya Gyula



Tobb evtizedes munka jutalma
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A postasok hiiséges emberek.
Csak kevesen viéllalkoznak pa-
lyafutasuk sordn nagy valtozta-
tasokra, és ha életiik, munkéjuk
soran akad is egy-egy kitérd, so-
kan vannak olyanok, akik visz-
szatérnek eredeti, kezd6 mun-
kahelytikre. Visszatért Sz6ke
Imréné is immér tizenegy éve
a Léagyményos Tavbeszéls
Uzembe, ahol most muszaki
el6adé a f6kozpontos osztalyon,
és ahol 1980 6ta szb-titkar is.

A Puskas Tivadar Szakkozép-
iskola elvégzése utan 1957-ben
kezdte postai munkéjat ugyan-
itt. Tobb mint tiz évig végzett
uzemi szintd szakszervezeti
munka utdn , kiemelték”, a
TIG-re kerilt fliggetlenitett

munkatirsnak. Bar az itt toltott
két és fél év nagyon mozgal-
mas, nagyon szép volt, Széke
Imréné mégsem beszél réla szi-
vesen.

— A gazdaséagi és a tarsadal-
mi vezetés kozotti akkori ellen-
tétek miatt jottem el, de ez ré-
gen volt, ne bolygassuk ezt a
kérdést — mondja. En persze
2r8skodom, hiszen ez mégis-
csak egy mas tipusu palyéat,
életutat jelenthetett volna, de
Sz6ke Imréné elvigja a kérdé-
sek sorat:

— Egyaltalan nem hianyzik
az a karrier, hiszen mindig ak-
tiv tagja voltam a mozgalom-
nak, mindenhol igyekeztem
minden er6mmel a dolgozétar-
saim érdekeit képviselni.

Valéban most mar nyolc éve
szb-titkarként is, mert ahogy
mondja, soha nem rejtette véka
ala a véleményét, sem itt, sem
mashol.

A két és fél éves igazgatdsagi
kitéré utan a Teréz kovetkezett,
majd amikor egykori fénoke,
Nagy Arpad hivta, nem volt
kétséges, hogy visszatér a
Lagymanyosba.

— 1980-ban
meg titkarnak. A régiek ismer-
tek jol, tudtdk rélam, hogy har-
cos szellemd vagyok, de azt is, =
hogy soha nem magam miatt =

valasztottak

voltak kellemetlenségeim
mondja. — De hit nem is kony-
nyd ez a munka, hiszen a bizal-
miaktél kezdve valamennyien
fliggiink végsd soron a gazdasa-
gi vezetfktbl, és ez sokakat
visszatart az Gszinte vélemény-
nyilvanitastél. Ezért is tekintem
fontos feladatomnak azt, ho-
gyan, lehetne a bizalmiakat
olyan irdnyba befolyasolni,
hogy ne csak egymas kozott le-
gyenek batrak és Gszinték, ha-
nem a jogos érdekek képvisele-
tében é&lljanak ki mindig a
gazdasagi vezetés elé.

A mostani kitlintetés Szlke

. Imrénének is konnyeket csalt a

szemébe:

- Nagyon meghatott, hogy
ilyen szep elismerést vehettem
at. Ugy érzem, most valamit
visszakaptam abbdl, amit sok
éven at adtam az embereknek.

Ezek utidn a valasz sejthetd,
mégis megkérdezem, hogy eny-
nyi évet dolgozni a mozgalom-
ban nem okoz-e fasultségot:

— Arra vagyok a legbiisz-
kébb, hogy a felfogdsom, a ko-
z0sség iranti szeretetem az évek

. soran semmit sem valtozott, és

remélem, mar nem is fog.

*

Ma mar Fejér megyét jobban
ismeri Kiss Kéarolyné, mint sz-
16f61djét, pedig minden Mez4-
kovesden kezdddott. Ott toltotte
élete elsG hisz esztendejét, ott
lett postds és munkahelyén
szakszervezeti bizalmi.

— Akkor még nem tudtam,
hogy a szakszervezeti munka-
ban milyen fontos a bizalmi sze-
repe — emlékezik a kezdetekre
a Székesfehérvar 1-es postahi-
vatal osztalyvezetGje. Ma
persze mindezt masképp latom,
de hat a mai viladg sokkal dssze-
tettebb, és a mi munkank is
egyre nehezebb lesz.

Milyen hat a mai szakszerve-
zeti munka, hogyan latja egy
frissen kitluintetett, aki az osz-
talyvezet6i munka mellett a
szakszervezetben megyei dssze-
kot6, a Fejér megyei SZMT tag-
ja, tandcstag és a kéderalbizott-
sag tagja is:

— Sok a valtozas mddszer-
ben, stilusban, hangnemben és
kevésbé jelszavas. Sokkal in-
kébb irdnyul csoportokra. Ré-
gebben konnyi volt jé funkcio-
nariusnak lenni, ma viszont

funkciét véllalni is nehezebb.
Es mondanom sem kell, tlem a
fenti dontéseket is szdmon ké-
rik, ugyanakkor a dolgozdk is
érzékenyebbek, kritikusabbak,

. és ma mar olyan dolgokat is

sz6va tesznek, amelyeket
mondjuk 6t évvel ezeltt nem
tettek volna.

£

Annak idején Mezd8kovesden,
amikor Kiss Karolyné 1960-t61
a jarasi szb noéfeleléseként el-
kezdte a mozgalmi munkét,
még csak nem is dlmodhatott a
mai nehézségekrfl. De arrdl
sem, hogy nemsokara, ponto-
san nyolc év milva a sziuléva-
rostél messze, az ujdonsilt férj
oldaldn Székesfehérvéron talal
Uj ,hazéat”. Azéta is az 1-es pos-
tan dolgozik kiilonboz6 beoszta-
sokban. A Mehivnél kezdte hir-
lapel6addként, és munkaja so-
ran alkalma volt megismerked-
ni a megyével, a megye postés-
tarsadalmaval. A mai napig ta-
l4n ezt szereti legjobban a mun-
kéjaban: felkeresni az embere-
ket, megismerkedni specidlis

tenként ha latja. Hogyan lehet
Gket, ‘*érdekeiket képviselni
ilyen esetben, Osszetarté és
megmarad6 kozosséget formél-
ni a tavollévikbal?

Hogy mégis lehet, arra példa
Vizi Jen6 munkéasséaga, aki a
Posta Kozponti Jarmiitelep ga-
razsvezetdje, és az szb termelési
felelse. Egy allandéan mozgé
kollektiva képviselGje, igaz,
nagy a fluktudci6, és ma mar
egyre nehezebb a szakszerveze-
ti munka, Vizi Jen6 mégis olyan
természetesen beszél ezekrdl a
dolgokrél, hogy engem is
meggyoz:

— Van azért olyan kollégam,
aki velem egylitt kezdte itt a
jarmitelepen 30 évvel ezeldtt.
Es mintha a nagy jovés-menés
is kisebb lenne mostanaban, az
emberek jobban ragaszkodnak
a munkahelyiikhoz. Arra azért
biiszke vagyok, hogy a mi kol-
lektivankat sért6dés, veszeke-

. dés miatt soha senki el nem

hagyta. Sokan mentek el innen
a harminc év alatt, de mindig a
nagyobb fizetés miatt.

Vizi Jend 1950-t6] szakszerve-
zeti tag. Mar a jarmiitelepen
lett fébizalmi-helyettes 1961-
ben. Ett6l kezdve volt osztalybi-
zottsdgi elnok, majd titkar,
1985-t61 pedig termelési felelGs.

— Nekem soha nem volt
gondom a szakszervezeti mun-
kam miatt. Sokszor segitettek a
hivatali feletteseim, ha egyediil
nem tudtam valamit megolda-
ni. De régebben azért kony-
nyebb volt. Kénnyebben tud-
tunk igérni és konnyebb volt az

helyi gondjaikkal, és persze se- . & >

giteni, ha lehet.

Kozben 1966-ban és 1980-ban |
kétszer is kongresszusi kuldott !
volt a postdsok szakszervezeti |

kongresszusan, dolgozott és ta-
nult, mert nemcsak a szakszer-
vezeti munkat, hanem a szak-

mait is szereti. Azt vallja, 6vé az

egyik legszebb postai szakma,
hiszen a klasszikus posta teri-
letén  dolgozhat. Osztalyat

igyekszik Ugy szervezni, hogy

néluk mindig az ligyfélnek le-
gyen igaza.

— Tegnapel6tt tudtam meg,
hogy kitlintetnek, mondhatom,
nagyon meglepett. En nem tar-
tozom a nagyhangi mozgalmi
emberek kozé, de hat ez a ki-
tintetés azt mutatja, hogy ak-
kor is lehet eredményeket elér-
ni, ha csendben, szerényen dol-
gozunk — mondja Kiss Karoly-
né. — Mert higgye el, néha az is
sokat segit az embereknek, ha
Gszintén elbeszélgethetnek va-
lakivel a gondjaikrél, ha kicse-
rélhetik gondolataikat.

*

A gépkocsivezets reggel beiil
az autéjaba, és j6 esetben este
ér vissza a garazsba. A gépko-
csivezet6t mas postai céghez
kildik, és a fénoke ugy kéthe-

igéreteket teljesiteni. Ma az em-

berek idegesebbek, szoritja
Gket a nehéz gazdasagi helyzet.
A megélhetési gondok miatt
ergsodott a szakszervezet kriti-
kéja, sok a vélt és valédi sére-
lem. Méasként kell ma az embe-
reket megkozeliteni, és leg-
alabb azokat a bajokat kell
gyorsan orvosolnunk, amelyek
valéban csak adminisztrativ in-
tézkedésektdl fliggenek.

Vizi Jenének egy éve van a
nyugdijazasig, de azt mondja,
lehet, hogy megvarja a felesé-
gét 6 is a jarmutelep dolgoz6-
ja, de szadméra csak 1990-ben
lesz esedékes a nyugdij.

— Ha maér ennyi évet egytitt
dolgoztunk, jé lenne egytitt el-
menni — mondja bulcstazéul.

Zimmermann Otté

A Kozalkalmazottak és a Ro-
konszakmabeli Dolgozék Szak-
szervezeteinek Nemzetkozi Szo-
vetsége marcius 22—26. kozott

tartotta VIII. kongresszusat
Széfidban. A kozalkalmazotti
dolgozdék szakszervezetei min-
den eddigit meghaladé 1étszam-
ban jelentek meg. A vilag vala-
mennyi kontinensérdl osszesen
340 kuldott és megfigyeld érke-
zett Szoéfidba, akik 85 orszig
206 szakszervezetének tobb
mint 51 millié szervezett dolgo-
z0jat, és mintegy 22 nemzetko-
zi, illetve regiondlis szervezetet
képviseltek.

A kongresszus munkaprog-
ramjaban kiemelkedd helyet
kapott a béke, a fegyverkezési
verseny, a kornyezetvédelem,
az emberiség sorsdontd problé-
mainak megvitatdsa, valamint
a kozalkalmazott dolgozék de-
mokratikus jogainak megorzé-

Postas Dolgozé 2

se, érdekvédelmiik fejlesztése.
A Nemzetkozi Szovetség f6tit-
kérava ismét dr. Jochen Meinel
kollégat (NDK) valasztottak.
A postai és tavkozlési agazati
bizottsag elnoke — Albert Le
Guern nyugdijba vonulasat ko-
vetéen — Marisa Diemas kollé-
gand lett a francia Postds és
Tavkozlési Dolgozék Szakszer-
vezetétSl. Szakszervezetiinket
Gricserné Heszky Eniké f6tit-

Kér vezetésével 3 tagu kiildott- 4

ség képviselte a kongresszuson.

A Kongoi Postas és Tavkozlé-
si Dolgoz6k Szakszervezetének
2 tagu kiildottsége Ossebi Oko
fétitkar vezetésével marcius
26—31-ig Magyarorszagon tar-

tézkodott. Tanulményoztik a |

postas dolgozok élet- és mun-

kakoriilményeit, ismerkedtek
szakszervezetiink tevékenysé-
gével.

A Japan Postasok Szakszer-
vezete (Zentei) Kanto teriileti
szervezetének 14 tagl tanulma-
nyi csoportja aprilis 28.—majus
2. kozott a SZOT Szocialturisz-
tikai Iroda szervezésében ha-
zankban tartézkodott. Ittlétik
alatt latogatést tettek a Buda-
pest 78-as postahivatalban és
szakszervezetiink székhazdban
is. (Képtlinkon.)

Az NDK-ban tartézkodott
majus 9—13-a kozott szakszer-
vezetiink 3 tagl vezet8szintd
kuldottsége a Szallitasi és Hir-
kozlésipari Dolgozok Szakszer-
vezetének meghivasara. Kiil-
dottségunk a szakszervezeti
munka aktudlis kérdéseirdl
folytatott véleménycserét.

Krakk Jézsef

KITUNTETESEK

Miéjus 1. alkalmébdél kiemelkedd tarsadalmi és szakmai munka-
juk elismeréseként az aldbbi elvtarsak részestiltek kitlintetésben.

Szakszervezeti Munkaért arany

fokozatu kitiintetést kapott: Antaldczy Arpadné szb-tag (Jobbagyi
KMGU), Harsanyi Bdlintné tszb kozgazdasagi bizottsagi tag (Nyir-
egyhéza 1 postahivatal), Kiss Kdrolyné megyei szervez§ (Székesfe-
hérvar 1 postahivatal), Nagy Ervin szb-elnok (Hirlap és Postaszallita-
si Igazgatdsag), Németh Istvanné osztalyvezet§ (Postasok Szakszer-
vezete), Szabé Ferenc szvb-elnok (Budapesti Postaigazgatosag), Szo-
ke Imréné szb-titkar (Lagyményos Tavbeszéld Uzem) és Vizi Jend
szb-tag (Posta Jarmiitelep).

Szakszervezeti Munkaért eziist

fokozatot kapott: Csala Ldszlo tszb-tag (Budapesti vezeték nélkili
tavkozlési feliigyeldség), Fekete Otté kv szvb-elnok (nyugdijas), Hor-
vdath Tiborné kszb-titkar (Kiskunfélegyhaza postahivatal), Illés
Laszlé Csabané tszb-tag (Zalaegerszeg 1 postahivatal), Kasza Fe-
rencné tszb-tag (Miskole 1 postahivatal), Kiss Istvan kszb-titkar (Szi-
getvar postahivatal), Németh Istvanné szvb-tag (Hirlap és Postaszal-
litasi Igazgatésag), ifj. Szildgyi Bertalan mdb-elnék (Posta Epitési
Uzem), dr. Varga Gyorgy szb-titkar (Budapesti Nyugdijas Szakszer-
vezeti Bizottsag), Varga Istvan kszb-titkar (Mosonmagyarévar 1 pos-
tahivatal), valamint Velkei Istvanné szb-titkar (Budapest 70 postahi-
vatal).

Szakszervezeti Munkaért bronz
fokozat kitlintetést kapott: Antal Ldszlé SZUB-vezetd (Debreceni
Postaigazgatésag), Acs Sandorné bizalmi (Helykozi Tavbeszél§ Igaz-
gatdsag), Balazs Irén f6bizalmi (Dorog 1 postahivatal), Balogh Istvan
sportfelelds (Kalocsa postahivatal), Bauer Gyula bizalmi (Posta
Anyag- és Ertékcikk Hivatal), Bdcs Mdrta szb-tag (Soproni Posta-
igazgatésag), Bdcskai Istvanné bizalmi (Budapesti Postaigazgaté-
sag), Bathori Zsigmond kv-tag (Hajdi-Bihar Megyei Tavkozlési
Uzem), Biré Janosné mdb-tag (Teréz Tavbeszél§ Uzem), Biré Sandor
propagandista (Mezétar postahivatal), Bodndar Laszlé sportfelelGs
(Miskolci Postaigazgatésag), Bozzai Lajos munkavédelmi feligyeld
(Nyilvénos Tavbeszél6k Uzeme), Bukta Mdtydsné szb-titkar (Lenin-
véros 1 postahivatal), Csdki Balazsné néfelelGs (Posta Szociélis Hiva-
tal), Cserepes Laszloné kszb-titkar (Fehérgyarmat postahivatal), dr.
Csikés Antalné kszb-titkar (Debrecen 11 postahivatal), Csoma Ka-
roly szb-titkar (Tokaj Televizi6dllomés), Csérnyei Janos kszb-titkar
(Cegléd 1 postahivatal), David Kalmanné bizalmi (Hirlap és Posta-
szallitdsi Igazgatésag), Didssy Istvan szb-tag (Posta Jarmiitelep),
Déczi Sandorné bizalmi (Sdrosd postahivatal), Erdéssy Laszloné szb-

. | tag (Pécs Vezeték nélkiili Tavkozlési FeliigyelGség), Farkasinczki Si-

monné tszb-tag (Tavbeszél6 Tudakozd és Névsorszerkeszté Hivatal),
Fazekas Imre szb-elndk (Budapesti Nyugdijas Szakszervezeti Bizott-
sag), Feczer Péter bizalmi (Csillaghegy postahivatal), Ferencz Jozsef-
né bizalmi (Hirlap és Postaszéllitasi Igazgatosag), Fieder Jozsef szb-
tag (Kaposvar 1 postahivatal), Foldesi Jozsef bizalmi (Pécs varosi
Tavkozlési Uzem), Francsics Imréné kszb-elnok (Kutas postahivatal),
Fiilop Gézané szb-tag (Tavkozlési Dijelszamolé Hivatal), Gal Jozsef
szb-titkdr (Em&d Hirad4stechnikai szerviz), Gdal Sandorné szb-tag
(Boglarlelle 1 postahivatal), Gidaly Jézsefné szb-tag (Posta Beruhazé

o, | és Tervezs Intézet), Hadari Zoltanné szb-elndk (Posta Gépjarmi

Szallitasi Uzem Sopron), Hajdi I'mréné bizalmi (Posta Javitéiizem),
Hidasi Sandor bizalmi (Baja postahivatal), Herczeg Imréné bizalmi
(Szegedi Postaigazgatdsag), Hutds Laszlé szb-titkar (Ferenc Tavbe-

| 52616 Uzem), Jakdé Gabor szb-tag (Magyar Posta Kozpontja), Juhdsz

Sandorné szb-tag (Szeged 1 postahivatal), Katona Zoltanné konyv-
taros (Posta Kozponti Taviréhivatal), Kdrolyi Jézsefné szb-tag (Buda-
pest 62 postahivatal), Kelemen Attildné bizalmi (Posta Anyag- és Er-
tékcikk Hivatal), Késé Pal Zoltanné mdb-elndk (Krisztina Tavbeszéls
Uzem), Kovdesné Heffler Foltanyi Emma szb-tag (Helykozi Tavbe-
szél6 Igazgatésag), Kovdes Miklosné szvb-tag (Hirlap és Postaszalli-
tasi Igazgatésag), Konnytl Attila szb-tag (Budapesti Postaigazgat6-
sag), Kremper Mihalyné szb-tag (Szécsény postahivatal), dr. Kukola
Mihélyné szb-tag (Békés Megyei Tavkozlési Uzem) Kurtan Zoltanné
szvb-elnék (Beretty6tjfalu postahivatal), Ldszlé Istvan tszb-tag
(N6grad Megyei Tavkozlési Uzem), Leposa Janosné bizalmi (Kehida-
kustdny postahivatal), Lugosi Miklésné szb-tag (Posta Szocialis Hiva-
tal), Martincsek Istvanné bizalmi (Posta Javitétizem), Marton Janos-
né szb-elnok (Televizié Dijnyilvantarté Hivatal), Morvai Istvan kv
szvb-tag (nyugdijas), Nagy Jézsefné bizalmi (Nadudvar postahiva-
tal), Nagy Lajosné szvb-elndk (Hirlap és Postaszallitasi Igazgatdsag),
Nagy Lajosné f6bizalmi (Posta Csekkleszamolé Hivatal), Nagy
Lész16 szb-titkar (Szentes Televizié Allomas), Nagy Ldszloné kszb-tit-
kar (TAplanszentkereszt postahivatal), Nagy Péterné bizalmi (Nadasd
postahivatal), Németh Gyé6z6 szb-elndk (Gydr 2 postahivatal), Olajos
Eva bizalmihelyettes (Miskolci Postaigazgatsag), Olah Lajosné bi-
zalmi (Budapesti Postaigazgatésag), Olah Sandor szvb-tag (Posta
Jarmiitelep), Orosz Ferencné szb-tag (Dunaujvaros 1 postahivatal),
Orsolics Lajos szb-tag (Pécs 1 postahivatal), Palanek Jozsef szb-tag
(Posta Beruhézé és Tervez Intézet), Pataki Laszloné szb-tag (Posta
RAdi6- és Televiziébmiszaki Igazgatésag), Palinkas Maria tszb-elnok
(Budapesti Tavbeszél Igazgatosag), Palla Jozsefné szb-tag (Sopron
1 postahivatal), Pasztor Gyulané szb-titkar (Miskolci Postaigazgato-
sag), Pozsonyi Erika bizalmi (Fejér Megyei Tavkozlési Uzem), Pusz-
tai Janosné szb-tag (Szekszard 1 postahivatal), Ritter J6zsefné szb-
tag (Tamasi postahivatal), Roman Tibor szb-titkar (Miskolec 2 postahi-
vatal), Ruszndk Janosné szb-tag (Satoraljatijhely postahivatal), Sajti
Karoly. szvb-elndk (Helykozi TAvbeszél6 Igazgatésag Bp.-i Tavkozlé-
si Géelizem), Sdfdr Jozsef szb-tag (Posta Epitési Uzem), Sdmoczi Ist-
van szb-tag (Posta Epitési Uzem), Schindler Janosné propagandista
(Kecel postahivatal), Seregi Janosné {6bizalmi (Tatabénya 1 postahiva-
tal), Stanka Istvanné kszb-titkar (Csesznek postahivatal), Szantai
Sandor propagandista (Helykozi Tavbeszél Igazgatésag Atviteltech-
nikai Géclizem Veszprém), Szepesi Vilmosné tszb-tag (Salgétarjan 1
postahivatal), Sziklai Dusanné szb-tag (Posta Kisérleti Intézet), Szil-
vay Zsolt bizalmi (Budapest 114 postahivatal), Temesvari Tibor szb-
tag (Budapesti Tavkoézlési Gociizem), Toth Janosné bizalmi (Buda-
pest 100 postahivatal), T6th Jozsefné kszb-titkar (Kunszentmarton
postahivatal), Torék Antal propagandista (Hajés postahivatal), Ujhe-
gyi Kdrolyné bizalmi (Hirlap és Postaszallitasi Igazgat6sag), Ujszdszi
Janosné kszb-titkar (Hédmezbvasarhely postahivatal), Vanczdk Jo-
zsefné szb-titkar (Miskolei Postaigazgatésag), Vari Ldszlé szb-elndk
(Magasépitési Uzem, Miskolc), Vingelman Antal szb-titkar (Veszp-
rém Megyei Tavkozlési Uzem), Willinger Antalné f6bizalmi (Posta
Kozponti Taviré Hivatal), Zsakay Zoltan postas sportegyestileti el-
nok (Debrecen).

A propagandistak napja alkalmabél

Szakszervezeti Munkaért bronz
fokozatu kitlintetést kapott Vali Gabor propagandista (Posta Epitési
Uzem).




Pénzugyi tervink 1988-ra

Az 1988-as év nemcsak politikailag, hanem a
gazdalkodéasban is nagy feladat elé allitja a szak-

szervezeti szerveket. A tagdijfizetés ij modszere a

tervezésnél szdmos bizonytalansigot okoz. Az,
hogy az alapszervezeteink j6l mérték-e fel a varha-
t6 tagdijbevételiiket, illetve a terv mennyire fogja
megkozeliteni a valéségot, azt ma még csak be-
csiilhetjiik. Amennyiben a szervezettség az év fo-
lyaméan a szokasosnak megfelelden — névekvden
— alakul, akkor a tagdijbevétel is meg fogja halad-
ni az elSirdnyzatot.

Az eddigi adatok ismeretében mintegy félmilli6
forintos koltségtobblet jelentkezik — a legtakaré-
kosabb gazdilkodéssal, a tervezett 6sszes bevétel
figyelembevétele mellett is, a kézpont szintjén, és
3,8 milliés az alapszervezeteknél.

A felhasznalasokndl be sem allitottuk a tervbe a
SZOT-beutaléjegyekhez  adandé6  tdmogatéast,
amelynek becsiilt 6sszege 2—4 milli6 forint kozott
mozog. Az idén nem emelték a kedvezményes
SZOT-udiiltetés téritési dijait, igy a koltségnoveke-
dést a SZOT és a szakmak kozosen vallaltak. Ezt
mi a brutté tagdijbevétel 4 szézalékaként kotelezs-
en tervezend§ ,kozos beruhéazasi” 6sszegbdl — a 2
millié forintb6l — szeretnénk megoldani.

Ugyancsak varhaté az egri gyégyudiilé beruha-
zasanal — ahol 4 férGhelyet vasaroitunk — mint-
egy 800 ezer forintos terven felili koltség.

Muilt havi szdamunkban részletesen bemutattuk
az elmult évi mérlegben a bevételeket és a felhasz-
nélasokat, ezittal az idei terveket ismertetjiik:

alap-

Bevételek E Ft kézpont  S8P  egyitt  szézalék
tagdij 30131 20087 50218 70,9
kozponti
tAmogatas — 1138 1138 1,6
vallalati
tAmogatéas 8159 6664 14823 20,9
egyéb bevételek 3270 1408 4678 6,6
bevételek
Osszesen 41560 29297 70857 100,0
Felhasznaldsok
apparatus 17 439 — 17 439 23,2
tszb-k 7 300 — 7 300 9,7
SZOT-nak 6 909 — 6 909 9,2
udiiléberuhézas 850 - 850 1,2
é szocialis 7027 16426 23453 31,2
§% kulturalis 496 6679 7175 9,5
2% sport 2054 1591 3645 48
S egyéb — 8407 8407 11,2
felhasznalasok
Osszesen ; 42075 33103 75178 100,0
Eltérési (—) felhasznalasi
tobblet — 515 —3806 —4321 -5,7

Ezek utan részletesebben az 1988-as koltségve-
tést mutatjuk be, amelyet a kozponti vezet8ség az
aprilis 22-i tlésén el is fogadott.

BEVETELEK

Az alapszervezetek joléti és egyéb bevételei nél-
kiil:

tervezett éves  tervezett éves Eltérés

a Filatélia Véllalat — és ez is komoly elemzést igé-
nyel — 100 szézalékr6l 84,0 szdzalékra tervezi a
szervezettséget.

Mivel politikai kérdés is szervezettségiink, igy
még kiemelt figyelmet kell forditani két munkas-
béazisunk, az Epitési Uzem 85,6 és a Jarmdtelep 90
szézalékéra is.

A mésik fontos jelz6szdm az dtlagtagdij alaku-
lasa:

1986. évi 1987. évi  1988. évi
tény terv terv
Budapest 54,88 58,67 7244
vidék 4880 51,33 57,09
orszagos 50,89 53,85 62,20

A legalacsonyabb az eliranyzat (50,12 Ft) és a
novekedés mértéke is (0,06 Ft) a soproni teriileten,
12,08 forinttal alacsonyabb az orszégos atlagnal és
5,80 forinttal a hatulrél utdna kovetkezd Miskole-
ndl, ami szintén elgondolkodtaté, kiilonésen azért,
mert a tervezett novekedés mértéke (2,92 Ft) is ala-
csonyabb, ugyanakkor a szervezettség a két tszb-
nél a legmagasabb.

A tszb-k koziil kiemelkedik a HTI 79,19 forintos
mértékével és 17,76 forintos névekedési elGirany-
zataval, valamint a HPI 71,32 forintjaval, ami 14,09
forint emelkedést jelent. A terileti igazgatésdgok
kozll a legmagasabb a BUVIG 59,28 és a pécsiek
atlaga 59,09 forinttal. Az emelkedés Debrecennél
10,87 forinttal a legnagyobb.

Az elnokségi alapszervezetek kozil 60 forintos
emelkedést tervez az MPK, 40 forint felettit a PSE
és a Postaforgalmi Szakkozépiskela, 30 forint felet-
tit a szakszervezeti kozpont szb, a Puskés Tivadar
Hiradastechnikai Szakkozépiskola és az Epitési
Uzem. Osszességében ezen alapszervezeteknél az
0j tagdijak mértékét az emelte meg, hogy most
minden keresetelem beleszdmit a tagdijalapba. Az
atlagtagdij 84,76 forint, 22,56 forinttal magasabb
az orszagos atlagnal. =

Taglétszadmunk véarhatéan 88 000 folott lesz, a
novekedés a tagdijbevételi tervre negativ hatést
gyakorol, mert az aktiv tagok 1étszama csokken, és
az alacsony tagdijat fizet6 egyéb tagok szama
emelkedik.

1987. évi 1988. évi egyéb tagok
1987, évi 1988, évi Eltérés

tervezett létszdma

65 223 64915 —308 22749 23 217 '+468

1987. osszesen 1988. Osszesen

87972 16 88 132 {6

— Kamatbevételiink emelkedését az okozza,
hogy jelentGsen megemelte az OTP a kamatlaba-
kat, és igyeksziink minden lehet8séget megragad-
ni a bevételek novelésére.

— A Postas Dolgozé drbevételét az 1987. évivel
azonos szinten tervezziik, mert a koltségek novelé-
sét nem haritjuk 4t sem az olvasékra, sem az alap-
szervezetekre.

— Udiilési koltségtérités cimen a SZOT valto-

« zatlanul 30 E Ft-ot ad.

— Egyéb bevételiink a posta joléti és kulturélis
alapjabdl szakszervezeti tagjaink szocialis, iidilte-
tési, kulturélis és sportigényeinek kozponti szinti
kielégitéséhez nyujt fedezetet.

1987 1988  Véltozés
Megnevezés
Sl W FELHASZNALASOK
tté tagdijbevétel 43712 50218 1149 )

Ez:"nat i 1300 2400 18486 A cikkiink 1. tdblazatdban ismertetett felhaszna-
Postés Dolgoz6 X lasokat elemezziik részletesebben! A kv titkérsa-
4rbevétele 840 840 100,0 génak és osztdlyainak tervezett felhasznélasai:

udiilési koltség téritése 30 30 100,0

egyéb bevétel 7815 8159 1044 Megnevezés 1988. évi terv

Osszesen 53697 61647 1148 titkarsag 1577 000

: ko dasagi osztl 1 008 000

Bevételi terviink 7950 E Ft-tal haladja meg az szglarzéhass’ ;;i:ésdésy

1987. évi el6irdnyzatot. és propagandaosztaly 4 254 000
— Tagdijbevételiink, mint az a tdblazatbél 1at- pénziigyi és gazdaségi osztily 1164 000

haté, 6,5 M Ft-tal nagyobb az el6z6 évi tervszdm-  szervezési és kdderosztély 1798 000

nél, s dsszes bevételeinkbdl 81,5 szdzalékot képvi- szocidlpolitikai osztily 868 000

sel. kozos gazdasagi koltségek 6 770 000
Ez a kiemelked8en magas tagdijbevételi els-

irdnyzat a bérbruttdsitisnak és annak a hatdsa, Osszesen: 17 439 000

hogy aktiv tagjaink a nyugdijjarulék alapjaul szol-
g4alé mindenkori keresetiik 0,8, illetve 1 szdzalékat
fizetik tagdijként (de adémentesen).
Szervezettségi terviink 94,2 szézalékos, 2,9 sza-
zalékkal alacsonyabb az el6z6 évi elGirdnyzatnél.

Szervezetiség % IQ&%;W le;vévi lﬁgt._vévi
Budapest 949 95,4 90,9
vidék 97,8 98,0 95,9
orszagos 96,8 97,1 942

Sopron teriiletén a legmagasabb, 98,2 szézalé-
kos a szervezettségi elGiranyzat, kiemelkedd a mis-
kolci terv is (97,6 szazalék). A legalacsonyabb, és
komoly figyelmet és szervez6munkét kivan a HPI
szervezettsége és a Budapesti Postaigazgatésag
terve. Osszességében azonban minden teriilet a
szervezettség csokkenésével szamol.

A teriiletenkénti mélyebb elemzés igy egyértel-
mii feladat, de még a legjobb eredmények mellett
is célszerd az alapszervezetek szintjén elvégezni az
osszehasonlitdsokat a magasabb szervezettség el-
érése céljabol.

Az elndkség kozvetlen irdnyitdsa ald vont alap-
szervezeteknél is elvégeztiik az elemzést. Itt is
csak o6t alapszervezetnél 100 szizalékos az el§-
iranyzat, novelést tervez: 3,3 szézalékot a Szociélis
Hivatal — ami ebben a helyzetben kiemelked&en
j6 —, 0,6 szazalékot a POKI és 0,1 szazalékot a

Puskés Tivadar Szakkozépiskola. A tobbi alapszer- .

vezet csokkenéssel szdmol, de megdébbentd, hogy

A tervezett raforditds-emelkedést tobb tényez8
befolyasolja. A titkarsdgnél és az osztdlyoknél a
bérbruttésitas a tervezhetd bérkoltség és annak ja-
ruléka okoz erfteljes novekedést. A bérfejlesztést a
SZOT A4ltal el6irt 4,5 szézalékra terveztiik.

Feltétleniil meg kell jegyezni, hogy a fenti dssze-
gek nem egyértelmden a szervezeti egységek mu-
kodési koltségei, ugyanis a fltés, vilagitas, kézmi-
dfj, gépjarmifenntartds stb. nem csak az apparé-
tus miatt merul fel, itt jelentkeznek az értekezletek
megrendezésével kapcsolatos koltségek is. Igy te-
hét kozvetlen médon nehéz kiszlirni a béreken, ju-
talmakon, jéléti juttatasokon kiviil a tényleges ap-
paréatusi felhasznal4sokat.

Nézziik meg kézelebbrdl péld4ul a Postds Dol-
gozb koltségeit! Itt ha Gsszevetjiik a bevételt és a
koltségeket, nem szdmitva a bérkoltségeket és a
felmerilé Altaldnos koltségeket, a szerz8i, szer-
kesztSi dijak mértéke 120 ezer forint, a nyomdai
koltség 1346 ezer forint. Ezzel szemben az (jsag
arbevétele 840 ezer forint. Ez is azt bizonyitja,
hogy az ujsag elGallitdsa mint apparatusi koéltség
nem valds, mert ez valamennyi olvasé érdekében
mertil fel.

A tertileti szakszervezeti bizottsdgok elGirdnyza-
tainak novekedése egyrészt a bérnek és jarulékai-
nak emelkedésébdl ered, de magasabbak az érte-
kezletek koltségei is. A tiszteletdijak er6sen meg-
novekedtek, a bruttésitdsnak és mértékik rende-
zésének hatasara.

A posta j6léti alapjabdl juttatott 8 159 000 forint
tamogatas teljes egészében atfutd tétel, hiszen az

Osszeget szakszervezeti tagjaink udiilési, szocidlis,
kulturélis és sportcélti kézponti juttatdsaira fordit-
juk.

Emellett l4tni kell azt, hogy az 1987. évi koltség-
vetésnél a 7,8 millié forint Gsszegen feliili tagdijbél
332 ezer forintot pétlasként terveztiink; 1988-ban
ez a tétel ugyan 280 ezer forintra csokken, de a ki-
egészités valtozatlanul sziikséges.

Sajat beruhdzédsként 1988-at csak az egri idils-
épités 850 000 forintos részletfizetése terheli, és ez-
zel a szerzG6dés szerinti fizetési kotelezettség meg-
szinik, de jelzés érkezett, hogy az AFA és az egyéb
koltségek terheit 4t kivanjik héritani a beruh4zés
résztvevéire. Ennek osszege terven feliil varhatéan
800 E Ft.

AZ ALAPSZERVEZETEK
KOLTSEGVETESE

Az alapszervezetek a tagdijbevételt 40 szazalék-
ra tervezték. A kozponti tdmogatast 1987-ben a
szokésos médon 10 szazalékban szadmoltdk, mig
1988-ban ez az ,egyéb tagok” tagdijdnak 60 széza-
1éka, és ez jelentkezik bevételként. A j6léti tAmoga-
tds megnovelt és a szakméatdl atutalt Gsszegét a
6664 forint tartalmazza.

Ez két tényezGbdl allhatott Ossze: a bazisszintd
4,2 milliés kozponti tdmogatasbdl és az eddig is
véllalati tdmogatasként elGirdnyzott mintegy 2,5
milli6 forintb6l. Ezen 6sszegbdl az 1988-as 40 sza-
zalék =20 087 000 forint, az egyéb tagok ottmaradé
tagdijanak 60 szazaléka=1 138 000 forint és a régi
értelemben vett kozponti tAmogatas 4 200 000 fo-
rint. Ez egyutt 25 425 000 forintot tesz ki, ami az
oOsszes tagdijbevételnek 50,6 szézaléka.

Ezen feliil 1988-ban tobbletlehet8ségként kell
kezelni az alapszervezeteknél megjelend 3,4 millié
forintot is (6,2 szazalék), amely december 31-én
még bélyegben volt meg, de az elsd negyedévben
— a bélyegek eladdsa utdn — ez teljes egészében
bevételként ott marad.

Igy 1988-ban az alapszervezetek a brutté tag-
dijbevételnek dtlag 57,4 szdzalékdt kozvetleniil
haszndljak fel. !

Az 1987. évinél magasabb bevételi tervek kovet-
keztében a felhaszndldsok is jelent8sebb mérték-
ben emelkednek. A tervezett felhasznélasok Ossze-
ge 33,1 millié forint, amely 5,9 milli6 forinttal tébb,
mint az 1987. évi.

A tiszteletdijban részesiilék szama 465 lett, mert
1988-t6] a gazdasagi felelGsok is tiszteletdijban ré-
szeslilnek. Az egy f6re juté atlag osszege 709 forint
havonta.

A szocidlis jellegii alapszervezeti kiaddsok na-
gyobb részét az intézményes és rendkiviili szak-
szervezeti segélyek képezik.

A segélyezés elGiranyzatai:

sziilési segély 3310 6 1 986 000 Ft
temetési segéy 1789 16 2146 000 Ft
rendkiviili segély 6246 f6 6 368 000 Ft
dsszesen: 10 500 000 Ft

Az intézményes segélyek Osszege 600, illetve
1200 Ft/6, a rendkiviili segély atlaga 1019 forintra

novekszik az 1987. évre tervezett 908 forint helyett.

Az éves tagdijbevételhez viszonyitott segélyezési
részarany 20,1 szdzalékrél 20,9 szdzalékra emelke-
dik. Ez az el6irdnyzat meghaladja a brutté éves
tagdijbevétel 20 szazalékat; most méar csak arra
kell torekedni, hogy a terv valéra véljon.

Az egyéb szocidlis felhasznéldsok elSirdnyzata
44 000 forinttal haladja meg az elmult évit. A szoci-
alis felhasznalést elsGsorban a nyugdijasok részé-
re, valamint a gyermekiinnepek, szociélis rendez-
vények kapcsén felmeriilS kiad4sokra forditjak.

A szocidlis célt kiad4sok az osszes alapszerveze-
ti felhasznélasnak mintegy a 49,6 szdzalékat adja.

1988-ban a kulturdlis kiadds az el6z6 évi eld-
irdnyzathoz viszonyitva 1866000 forintos noveke-
dést mutat. Az emelkedés az ismeretterjesztés és
az egyéb kulturdlis felhasznalasok rovaton szamot-

tev6. Kulturdlis célokra az dsszes alapszervezeti

felhasznalasok 20,1 szdzalékat irdnyozték el§ a bi-
zottsagok.

A sporttal kapcsolatos alapszervi kiadasi eld-
irdnyzat az elmult évhez viszonyitva 378 000 forin-
tos emelkedést mutat. Részardnyat tekintve a
sportcéli kiaddsok hanyada 4,9 szazalék.

Az egyéb kiaddsok csoportja az alapszervezetek
szervezeési és ligyviteli felhasznélasait tartalmazza,
Ezek a felhasznalasok 1433 000 forinttal csékken-
tek. Az lgyviteli felhasznélasokb6l 1987-ben 1,9
milli6 forint volt a szdmadas-vezetési és értékeikk-
kezelési koltség, melyet most a tiszteletdij valt fel.
fgy a szervezési és tigyviteli kiadasok elbirdnyzata
az oOsszes felhasznélas 12,4 szézalékéra csokken.

Az alapszervezeti el8iranyzatok f6osszegeit te-
kintve:

osszes bevétel 29 297 000 Ft
Osszes felhasznalas 33 103 000 Ft
kiilonbség: — 3806000 Ft

A tobbletfelhasznéalast meglévd forgdalapjuk
terhére irdnyoztak el alapszervezeteink. Az 1987.
december 31-i alapszervezeti forg6alap Osszege
10,15 milli6 forint volt. fgy a tébbletfelhasznalas
fedezete megvan.

Osszefoglalva megallapithaté, hogy 1988-ban‘a
kozpontnal a legkoriltekintSbb és ésszerden taka-
rékos gazdéalkodéssal, a varhaté kamatbevétel mo-
bilizdlasaval, a 30 131 000 forint tagdijbevétel fel-
hasznélasaval is csak gy tudunk eleget tenni a
koézpont és a tszb-k mikodtetésének, valamint az
egri Gidlil6beruhdzas utolsé részlete befizetésének
— a jelzett megemelést és az egyéb emlitett, ter-
ven feliili, de varhatéan jelentkezd koltségeinket
nem szadmitva —, ha tartalékunkbél mintegy fél-
milli6 forintot felhasznalunk.

Az alapszerveknél — szintén minden lehet8sé-
get figyelembe véve, a januari bélyegeladés teljes
bevételét is — az & &ltaluk tervezett 3,8 milli6 fo-
rintos hidny 400 000 forintra csokken.

E nehéz gazdasagi helyzetben is mindent el kell
kovetni szakszervezetiink minden szintjén, hogy a
politikai munkaban is, és a gazdilkodasban is j6
eredménnyel zarhassuk e véltozébb és j formak-
kal, médszerekkel nehezitett 1988-as évet.

Sahé Sandorné

A viték alapjan . . .

A kozponti vezetdség aprilis
22-i lilésén megvitatta és egyet-
értett a Magyar Posta Kollektiv
Szerz6désének 4. moédositasa-
val. Az ulést megelG6z6en a mo-
dositési javaslat tervezetét meg-
targyaltdk és véleményezték a
munkahelyi demokratikus féru-
mok.

Lapunk miilt havi szdméaban
részletes tajékoztatast adtunk a
modositasi javaslatokrdl. E cik-
kiinkben most azokat a ponto-
kat ismertetjlik részletesebben,
amelyeket a vita utan, illetve a
vita vagy felsébb jogszabaly
alapjan kellett médositani.

Osszefliggésben
a bruttésitassal

A tarsadalmi vitdk egyértel-
miuien igazoltidk, hogy a posta a
bérbruttésitiasnil megfelel§ ko-
riltekintéssel jart el. A tilmun-
kadijazds bruttésitasdra tett
gyors intézkedés megnyugtatd
volt a dolgozék szaméra.
A mult havi cikkben ismertetet-
teken kiviil rendeztik:

— a mozgoposta utazdsze-
mélyzetének és a tavolsagi
jegyzékelS jarat kezelGjének a
munkaiddkereten felil teljesi-
tett tGlmunkajaért jaré pétlék
mértékét, amely az eddigi 25
szazalék helyett 40 szazalékra
emelkedett.

— A gépjarmivezetGket a
tilmunkaidére p6tlék nélkuli
munkadij illette meg. Januar
1-jét6l résziikre ezen a cimen 10
szazalékos pétlékot kell elsza-
molni.

— Ujabb szabélyozasi lehe-
téséggel bovilt. a fliggelékek
hataskore. A lakéskészenlét
idejére jar6 dijazas mértéke a
kollektiv szerz6dés szerint a la-
kdson és munkésszallason tar-
tott készenlét esetén a dijazas
mértéke legfeljebb az atlagke-
reset 30 szazaléka lehet, a fiig-

gelék azonban ennél keveseb-
bet is megéallapithat. (Természe-
tesen a ,netté garancia” meg-
tartasaval).

Képesités aldli
mentesités

A kollektiv szerz6dés szaba-
lyozza az egyes munkakorok
betéltéséhez sziikséges képzett-
ségi kovetelményeket. Eddig
azonban nem tartalmazott
olyan szabalyt, amely a nem
megfelel6 képzettségld dolgozé-
val vagy ilyen dolgoz6 alkalma-

zaséaval kapcsolatosan rendel-

kezett volna. Ezért a kollektiv
szerz6dés 3. melléklete egy 1j
ponttal egészilt ki. Ez alapsza-
bélyként rogziti, hogy a munka-
korre meghatarozott képesités
megléte a dolgoz6 alkalmazésa-
nak egyik el6feltétele. Ameny-
nyiben munkaer6-gazdalkodasi
szempontbdél sziikséges a dolgo-
z6 foglalkoztatdsa, a képesités
megszerzésére — a képesités
megszerzéséhez sziikséges idd
figyelembevételével — tuirelmi
idét kell adni.

A mar postai munkaviszony-
ban 4ll6, képesitéssel nem ren-
delkezé dolgozé esetében a Ma-
gyar Posta elnoke, elnékhelyet-
teseil, valamint a kozépfokl pos-
taszervek vezet6i ideiglenes
vagy végleges mentesitést ad-
hatnak. Ideiglenesen mentesit-
hetd a 45. évet még be nem tol-
tott dolgozé, e korhataron feliil
a képesités megszerzésétdl vég-
leg el lehet tekinteni.

Az értelmiség
elismerése

Minisztertanacsi rendeletek a
vallalatoknél kiemelkedd ered-
ményességd értelmiségi dolgo-
z6k erkolesi-anyagi elismerésé-
nek fokozasara muiszaki alkotdi

dij alapitasara, valamint misza-
ki f6tanacsosi, miszaki tanacso-
si cim adoményozésira adnak
lehetdséget.

A kozponti vezetfség is cél-
szerlnek tartotta, ha a Magyar
Posta — a kormény és a SZOT
torekvéseivel Gsszhangban —
az értelmiség, elsGsorban az in-
novacibs tevékenységben élen-
jéaré, alkoté munkat végzé mu-
szaki értelmiség erkélesi és
anyagi elismerésének fokozéasat
szolgdlé népgazdasidgi eszko-
zokkel él, és ezt a kollektiv szer-
z6dés szabalyozza. fgy alakult
ki a kollektiv szerz6dés 29/b pa-
ragrafusa, amely a miszaki al-
kotoi dij odaitélésének feltétele-
it tartalmazza.

Folyamatban van a miiszaki
fétandcsosi, miiszaki tandesosi
cim adomanyozési feltételeinek
hatédlyba léptetése is, ugyanis a
kollektiv szerzédésbeni szaba-
lyozast meg kell el6znie az aga-
zati szintd szabélyozasnak,
amelyet a Magyar Posta elndke
ad ki az Allami Bér- és Munka-
ugyi Hivatal elnokével és a Pos-
tasok Szakszervezetével egyet-
értésben.

A kozponti vezet6ség hataro-
zataban felhivta a szakszerve-
zeti szerveket: kezdeményezzék
és éljenek béatran a kollektiv
szerz6dés adta lehetdségekkel,
minden olyan esetben, amikor
a kitizott cél megvaldsitasat se-
giti, s 1épjenek fel minden olyan
jelenséggel szemben, amely az
eredeti céloknak nem felel mag.

#

A kollektiv szerzédés 4. mé-
dositasa majus 1-jével 1ép ha-
talyba, a bérbruttésitassal osz-
szefligg6 moédositasok azonban
visszamendleges hatalytak. A
tlmunka pétlékaira és a ké-
szenlét dijazasdra vonatkozo
szabalyokat januar 1-jétél kell
alkalmazni.

Téth Palné
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A Hirlap- és Postaszallitési
Igazgat6saghoz tartozé, Mozgé-
posta, Csomagfeldolgozé és
Vamkozvetit Uzem Jézsef Atti-
la szocialista brigddjaval
1986-ban taldlkoztam. Akkor
nyerték el elGszor a Posta Kiva-
16 Brigadja cimet. Annak idején
Szabé Istvan brigadvezetstdl
ugy buestiztam, ha a brigad
ismét hallat magardl, akkor
megint talalkozunk egy riport
erejéig.

Az MCSV iizem 1988. méajus
1-jei Unnepségére meghivét
kézbesitett szdmomra a posta.
Jél sejtettem, a meghivas a J6-
zsef Attila brigadtél érkezett,
akik idén elnyerték a Posta Ki-
valé Brigadja és a Nemzetkozi
Munkaverseny Elenjaré Bri-
gadja kitintetést. Az tizem kul-
tirtermében mér vége a dijki-
osztdé linnepségnek. A magnén
kiilonboz8 dallamok valtogat-
jak egymast. Az lnnepelt bri-
gad tagjaival mintegy tizen ul-
juk kortil az asztalt.

— Nagyon oriliink, hogy im-
maér kétszeres ,kivalok” lettiink
— kezdi a beszélgetést Szabd
Istvan. — Két évvel ezelbtt so-
kan furcsidn néztek rank. Egy
adminisztrativ brigdd hogyan
kaphat ilyen magas kitlintetést.
Szemiinkbe is mondték, ez csak
a véletlen mive, tobbszor ugy-
se rugunk labdaba. Most bizo-
nyitottunk a  kétkedGknek.
Biiszkék vagyunk arra, hogy
eredményeinket nemcsak az
uzem, hanem az igazgatésag is
elismeri. Brigddunk Gsszetétele
két év 6ta valtozott. Ketten el-
mentek téliink, de 6t Gjabb tag-
gal létszamunk 13-ra gyarapo-
dott.

— Mitél olyan kivdlé ez a
brigad?

— Ugy fogalmaznék, hogy
ritka szerencsés Osszetételd a
Jozsef Attila brigad. Uzemiink
talan legjobb irodai dolgozéi
vesznek koérul, akikre jellemzd
a postasszakma-szeretet, az

egymas segitése. Vallalasainkat

mindig Ggy allitjuk 6ssze, hogy
azt teljesiteni is lehessen. Talan
kiemelnék ezekb6l néhanyat.
Mozgébpostai szemlettjainkon a
postai killdeményekrdl — f6leg
az értékesebb sommas csoma-
gokrél — ellendrzé lapokat Alli-
tunk ki. Figyeltiik és visszaje-
lentettiik a nagy csomagok kozt
érkezett ,Z” jelzdvel ellatott kis
csomagokat. Eszrevételeztiik a
helytelen irdnyitdsi Osszevona-
sokat. A zarlatok kozvetitése-
kor, ha szabdlytalansigot vet-
tiink észre, arrél az érdekelt hi-
vatalt értesitettiik. Felhivtuk fi-
gyelmiiket az el8irdsok betarté-
sara. Vallalasaink kozott szere-
pelt, hogy a kezdé mozg6posta-
sokat felkészitjik az utazasra.
Ismertetjik veluk az A. 7. sza-
bélyzatot, figyelmeztetjiik Gket
a gyakran el6fordulé hibédkra.
A KkicserélGszolgalat javitasara
szorgalmazzuk a kiilféldi vonal-
vizsgdk megszerzését.

— A ,Posta Kivalé” mellett
onok a Nemzetkozi Munkaver-
seny BRenjaré Brigadja cimet
is elnyerték. Mit takar ez a ki-
tintetés?

— En a mozgépostaosztily
kicseréldrészlegének az el6ad6-
ja vagyok. Igy kozvetlen levele-
zésben allok az érdekelt kiilfol-
di tarshivatalokkal. ElSszor az
1150 Wien postahivatallal alaki-
tottunk ki barati viszonyt. Ké-
sébb engedélyt kaptunk a pos-
taigazgat6sagtol, hogy megléto-
gassuk O&ket. Szakmai szem-
pontbél is hasznos harom fe-
lejthetetlen szép napot toltot-
tink Bécsben. A muilt év-
ben felvettiikk a kapecsolatot a
Magyar—Szovjet Tarsasaggal.
Szovjet barataink egy kiallitast
szerveztek a Kultira Hazaban.
Mi felajanlottuk segitségiinket,
amit 6k orommel elfogadtak.
Jelenleg szoros az egyuttm{ko-
désink a moszkvai PCI—2
tarshivatallal is. A szovjet moz-
g6s kollégdkkal méar hérom
esetben taldlkoztunk. Tolmécs
segitségével szakmai tapaszta-
latokat cseréltiink. Széban be-
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ﬁs hetkoznapok
T unnepeltek

mutattuk egymas munkéjat.
Megaéllapodéas sziiletett arrdl,
hogy a kozeljév6ben szivesen
latndk brigddunkat Moszkva-
ban. Célunk tovabb erdsiteni a
megkezdett nemzetkézi kapceso-
latokat.

Szerettem volna a brigad tag-
jait kiilon-kiilon is megismerni,
de erre most kevés volt a lehe-
toség. Mig Szabé Istvannal be-
szélgetek, a csinos lanyokat,
asszonyokat minduntalan a
tancparkettre csabitjdk. Feren-
czi Baldzsné brigadvezet6-he-
lyettes viszont vallalkozik ra,
hogy bemutassa a tagokat.

— Brigddunkban Haboé J.
Laszloné a rangid@s, az érték-
cikk-rovatolas csoportvezetdje.
Nagyszerd kolléga, aki minden
brigddmegmozduldst lelkesen
tamogat. Uzemiink kirdndula-
sainak & a szervezfje. Végh Ta-
masné és Botos Sandorné elG-
adékat szeretném egyszerre be-
mutatni, mivel mindkett&jiikrél
szinte ugyanezt lehetne elmon-
dani. Ok a legrégibb brigadta-
gok, 1977 6ta, minden térsadal-
mi munkdban részt vesznek.
Ha a szlikség Ggy kivanja, uze-
mink teriiletén barmely osz-
talynak segitenek. Oszldanczi
Istvanné egyenleg-feliilvizsga-
16, alig egy éve kertilt hozzénk.
Hamar beilleszkedett a kornye-
zetbe, munk4ajat kitinGen végzi.
Matyi Jozsef a hirlapmozgésok
eléadéja. Feladata a hirlapelté-
rések rendezése. Szakmai, kul-
turdlis és sportvetélkedSkon
mindig lehet rd szamitani. Gali
Terézia egyenleg-feliilvizsgalo,
szintén 4j brigaddtag. J6 munka-
er6, minden tarsadalmi meg-
mozduldson ott van. Kékai Ist-
van és Eszes Jozsef csoportve-
zet6k brigddunk legsokolda-
libb szakemberei. Munkajuk
mellett a tanterembdl kikertilt
fiatalokkal rendszeresen foglal-
koznak. Az utazé 1étszam hia-
nya miatt minden hétvégén egy
mozgdpostautat vallalnak. Feke
Lajos csoportvezets, lelkes, jé
munkéajiaért éppen a mai nap
kapta meg a Nemzetkozi Mun-
kaverseny Elenjaré Dolgozéja
kitiintetéssel egytitt jaré Kivald
Dolgozé jelvényt. (Réla kiilon
riportban is  beszamolunk.
A szerk.) Fodor Janos a mozgé-
postai utazék szolgélatvezetGje.
Ez évt6l tizemi XISZ-titkar. Bri-
géddunk tarsadalmi munkaval-
lalasainak {6 szervezGje. Tarko-
vacs Matyasné és Satly Janos-
né jelenleg gyesen tartézkod-
nak. :

— A brigdd vezetdirdl is
hallhatnank valamit?

— 1981-ben keriiltem a bri-
gadba, és 1985-t81 vagyok bri-
gadvezet§ — veszi vissza a sz6t
Szab6 Istvan. — Elézbleg 18
évet utaztam a mozgépostan,
utana a kicserélosztaly tgyin-
tézGje lettem. Nagyszerien
megértjiik egymést Marikaval,
Ferenczi Balazsnéval. az
egyediili alapité tag. Nagyon
sokat tesz a brigaddért. Szamos
tarsadalmi tisztséget tolt be.
Szakszervezeti bizalmi, partve-
zetGségi tag, konyvterjesztd és
még sorolhatnam.

— Szeretném még elmonda-
ni, brigddunknél kévetelmény a
szakképzettség alland6 novelé-
se. Eddig hatan végezték el a
fels6fokd postaforgalmi tanfo-
lyamot, és jelenleg is ketten jar-
nak ide.

— Tavaly felvettik a Foéti
Gyermekvarossal a kapcesolatot.
Megismerkedtink egy G&vodai
csoporttal és elvallaltuk patro-
nalasukat. Uzemiinkben erre a
célra gydjtést hirdettiink. Dol-
gozbinktél — méar nem hasznalt
— gyermekruhdkat, jatékokat,
ifjisagi konyveket kértink.
Nem dicsekvésb6l mondom, de
kisebb teherautényi ajandék-
csomag gyult Ossze, amit sze-
mélyesen vittiink el a gyerekek-
nek. Ezt az akciénkat természe-
tesen tovabb folytatjuk, de ezen
kiviil még sok egyéb terviink is
van.

Kovarcsik Pal

Postasnak lenni életforma.
Igaz, nem kalacsot, ,csak” biz-
tos kenyeret jelent — magya-
razza Gomori Gyula vonalfelvi-
gyaz6, mikozben Matészalka
felé szaguldunk, mar amennyi-
re a forgalomtdl és az Gt miné-
ségétdl lehet. Fiatal baratom kis
szliinetet tart, mert egy Oriasi
kamiont szeretne megel6zni, és
minden figyelmét erre 6sszpon-
tositja. Majd az el6zés utan igy
folytatja:

— Postara mindig sziikség
lesz. Azt szoktdk mondani mife-
lénk, ha valaki egy telet kihuz
nalunk, az mar marad. De tu-
dod, semmivel sem fizethetd
meg, hogy a f6nokét alig latod.

E mondatnal kamaszosan el-
mosolyodik, mint mikor a didk
a tanarardl beszél.

— Kedveljiikk a f6nokot. Vé-
gl is jél kijoviink vele. Az a 1é-
nyeg, hogy onalléak vagyunk.
Ez 6riasi dolog. Tudom, latszo-
lagos ez a fliggetlenség, mert a
munka természetesen kotottsé-
gekkel jar, megadja a nap kere-
teit, fegyelmez. De j6 tudni,
hogy megbiznak benniink.
Azért tartom jé tarsasidgnak a
Puskés Tivadar brigadot, mert
hasonléképpen gondolkodnak,
mint én, 6k is ugyanolyan ,csa-
vargoééletet” élnek, mint én. Ko-
rombeliek, én 25 éves vagyok,
ennyi a brigad atlagéletkora is.
fgy hat gondjaink is azonosak.
A kilenc tag koziil hatnak nines
még lakisa. En is most fogok
épiteni. Azt mondjék, vagy hi-
lye vagyok, vagy sok pénzem
van. Nincs igazuk. Egyszer
mindenkinek otthont kell te-
remtenie maganak és csaladja-
nak. Nem igaz?!

Megérkezve a Szabolcs-Szat-
mar Megyei Tavkozlési Uzem
matészalkai egységéhez, hu-
szonévesek csoportja fogad.
Egy tenyérnyi kis szobaba zsu-
folédunk, ahol egy szakallas,
talpraesett fiatalember, Zambé
Zsolt brigadvezetd viszi a szét.

— Nem ment minden siman
a brigadd 1977-es megalakulasa
utéan, rengeteget kellett és kell
glireolni azért, hogy a kitiinteté-
seinket elnyerjiik. Mert azt in-
gyen nem adtdk és nem adjék.
De jélesS érzés, hogy elismer-
ték munkankat. 1977-ben a Ki-
valé Ifjusagi Brigad, 78—79-

ben a szocialista brigdd cimet p\

kaptuk, 80 —81-ben a bronz pla- '
kettet, aztin 83-ban az aranyat,
84-ben az eziistot. 85-ben a Pos- b
ta Kivalé Brigadja, 86-ban a
Debreceni Postaigazgatésag ki-

A matészalkai
karbantartok

valé brigadja és most pedig is-
mét a Posta Kivalé Brigadja ci-
met nyertik el. Egyébként ne-
kem a nyertiik sz6 nemigen tet-
szik. Nem kartya ez, nem sze-
rencsejaték, hogy nyerni lehes-
sen.

A tobbiek helyeselnek tarsuk
frappans fogalmazasaért. Zam-
bé Zsoltnak igaza van, de csak
részben. Egy nagy nyereségik
van, jél érzik magukat egymas
tarsasagaban. Nem kis dolog
ez, ebben az elidegenedett vi-
lagban. Pedig keveset lehetnek
egyutt, hiszen az orszag észak-
keleti csiicske tobb szaz kozsé-
gének telefonkozpontjat kell
karbantartaniok.

— Az alkdzpontok és f6koz-
pontok iddszaki karbantartasa
és javitdsa a munkank — veszi
at a sz6t Lieb Zsolt. — A fele-
16sségiink nagy, hiszen a beren-
dezések értékesek, van koztiik
nyolcvanezer, de masfél milliét
éré gép is. No és elég sokfajta:
35-36-féle kozpontot kell ismer-
niink. Ez igen bonyolult mun-
ka, legalabb négy-ot év kell,
mig valamelyikiink azt mond-
hatja: értek a kozpontokhoz.
Munkénk nemcsak szakmai,
hanem &altaldnos muveltséget is
kivan. A brigdd minden tagja-
nak van kozépiskolai végzettsé-
ge, s6t egyikink fels6foki md-
szaki tiszti iskoldra is jar, Gten
pedig elvégeztiink egy olyan
tanfolyamot, ahol az 4j beren-
dezések javitasat sajatitottuk el.

— Itt nem lehet megélni az
iskolaban tanultakbél — mond-
ja Cservenyak Jozsef. — To-

vabbképzés, egymaés segitése
nélkul semmire sem mennénk.
Igaz? — néz korul, helyeslésre
varva. — Mert vannak ugyan
dokumentéciéink, muszaki lei-
rasaink, de ezek onmagukban
nem elegenddek. Az iskola csak
alapokat ad.

— Fonék helyzet ez. Az or-
szag egyik legelmaradottabb
része a telefonellatds szempont-
jabdl is, de nem sotét, mint so-
kan hiszik — sz6l kozbe Bodod
Miklés. — Itt még sok Puskas
Tivadar-féle vakdugaszos LB-
kozpontunk van. Ezek mar mu-
zealis darabok, de sziikség van
rajuk. Csak ugy tudjuk megja-
vitani 6ket, ha a régi, selejtezett
berendezésekbil a még hasz-
nélhaté alkatrészeket, részegy-
ségeket Kkiszedjiilk. Amit igy
nem tudunk beszerezni, azt Gji-
tasokkal igyeksziink pétolni.
Minden évben részt vesziink az
0jitasi mozgalomban. 1987-ben
két Gjitast adtunk be, mindket-
t6t elfogadtak.

— Persze nemcsak régi koz-
pontjaink vannak, hanem mo-
dernek is. De ez utébbiak saj-
nos csak kisebb szdmban. fgy
aztan van itt munka béven —
toldja meg tarsai mondanddjat
Légradi Géza muszerész.
Ezért Ggy ésszerdsitjik dolga-
inkat, hogy reggelenként, ami-
kor itt Osszegylliink, igyek-
szunk egy-egy utra felfizni a
munkankat, beosztani egy-egy
muszerészt, hogy minél keve-
sebbet utazzanak, autézzanak.
Idében egyeztetjik a tmk-ter-
vet is.

— A telefon, a telefonalas az
utébbi id6ében kiilonésen érté-
kessé valt. Egy-egy telefonkoz-
pont miikodSképességével éle-
teket menthetiink meg. A fele-
16sségiink tehat nagy, sajnos a
keresetiink kicsi: 3800 és 5700
forint kozotti. Ehhez ugyan jon
még gmk-pénz, de ebbdl egyre
tobbet vonnak le. Ha ez igy
megy sokaig, a gmk befullad.
Bagéért nem dolgozunk
mérgelédik Zambé Zsolt bri-
géadvezetd6. — Ha pedig beddg-
lik a gmk, majd mellékmunké-
kat kell vallalnunk, majd ma-
szekolunk feketén. Kinek jé
ez?!

— Pedig kell am a pénz itt
Szabolesban is. Nekem példaul
— mondja Légradi Géza — tor-
lesztésre 6700 forint megy el,
ehhez jon még a rezsi. Két gye-
rekem van. Feleségem pedagé-
gus. Ketten 14 500 forintot kere-
stunk. Télen 11 000 volt az alap-
kiad4asunk. fgy nagyon nehéz
megélni. Amint latja, mi nem
csak az ontudat miatt dolgo-
zunk: kell a pénz. Sokszor
szombaton és vasarnap is haj-
tunk.

Pedig ezek a fiatalemberek
tobbet érdemelnének, hiszen
szakmailag kiemelkedd ered-
ményeket értek el és a hibael-
héritdsban is jobban dolgoztak
az atlagosnal. Hétszdzharminc-
négy 6ra tarsadalmi munkat vé-
geztek, hogy az elavult kozpon-
tokat feljitsidk, részt vettek a
csengeri konténerkézpont sze-
relésénél, a korzetesitésben
részt vevé hivatalok tavbeszéls-
kozpontjainak leszerelésében
és a zavarelharitaskor is lehet
rajuk szdmitani. Mindemellett
két iskoldnak és egy 6vodanak
is segitenek kiilonbozé tarsa-
dalmi munkédkkal. Egy szocialis
otthonban is 6k csinaltak a han-
gositast. E vallalasokra mond-
hatjdk, nem nagy dolgok, de
sok ilyen kis segitségre lenne
sziikség, sok ilyen fiatalember-
re, akik annak ellenére dolgoz-
nak téobbet mint masok, tesznek
tobbet a kozosségért, hogy
ezért tobb pénzt nemigen kap-
nak.

Szavaik figyelmeztetGek.
Most még lelkesek. Becstiljlik
meg jobban Gket, hogy tiz év
mulva is ugyanilyen eredmé-
nyekrdl szamolhassak be. A ki-
tintetések ugyan sokat jelente-
nek, de ennél tobbre van szik-
ség: a legjobbakat jobban meg
kellene fizetni. Hosszi tavon
csak ez lehet a megoldés.

Udvarhelyi Andras

Folytatodik
a keszthelyi
sorozat

Kolesonos ismerdsként ko-
szontottiik egymast a keszthelyi
postahivatalban a Bondor Jé-
zsef szocialista brigad tagjai-
val, abbél az alkalombdl, hogy
ismét krénikasuk lehettem az
1987. év munkajaért kapott:
Posta Kival6 Brigadja kitiintetd
cim kapcesan.

Baké Karoly hivatalvezet6tol
mint a brigad ,menedzserétdl”
kérdezem:

— Van-e mértékado, hasz-
nos és kovetendd ,titok” mas
brigadok szamara tandcsként,
ami a Bondor brigadnak a so-
rozatos kitiintetéseket hozza?

— A kialakult egészséges
munkaversenyszellemnek
mondja Baké Karoly — mind-
nyajan oruliink. Az eredménye-
ink valésak, nem ,kozmetika-
zott” statisztikdk. Erénk az egy-
ségben van, és a kozos tenni-
akarasban a jobbért. A posta és
a szolgaltatast igénybe vevdk
érdekeit nézziik. Fontos tgyfe-
leink megelégedettsége, de
ugyeliink a sajat jovedéki bevé-
teleinkre is.

— A brigadokkal legtobbet a
helyettesem, Jenei Tiborné fog-
lalkozik. O most, sajnos, mulé
betegsége miatt nem lehet ko-
zottiink; mert igazabdl csak &
tudna a brigadésszetart6 erdrél,
az allandé, hasznos langszitas-
r6l — mely nem hagyja egy
percig sem csokkenni a briga-
doknal az aktiv ténykedést —
mesélni. Nehéz, s6t egyre nehe-

zebb Gjabb eredményeket hoz-
ni. Toreksziink az eddigieket
szinten tartani a postai szolgal-
tatdsok, de kulondsen a lapter-
jesztés terén. De err6l a munka-
rél inkabb beszéljenek a bri-
gadtagok!

El6z6 beszélgetésekbdl tu-
dom, a brigad egyik erdssége:
az ujitébmozgalom. Sok otletiik
megvalésult mar, és alkalmaz-
zak is a postan a gyakorlati élet-
ben. Példaul: a keszthelyiek 6t-
lete nyoman tipizaltak a kézbe-
sitétaskak fémpénztarté reke-
szeit Uigy, hogy cimletenként el
lehet valasztani az érméket egy-
mastél. Persze van olyan is,
amit valami oknal fogva nem
vezettek be. Mit mond errél a
brigadvezets, Kovdes Imre?

— Ujitémozgalmunkban &l-
landé témank az egyenruha-el-

latassal kapcsolatos gond. Sok

ezer szaktarsam tanusithatja,
hogy a jelenlegi egyenruhank-
r6l kénnyen leszakad a gomb.
Okat mindenki ismeri: a miisza-
las ruhaalapanyag, a mianyag
vagy fémgomb a szé szoros ér-

telmében ,eszi” a hagyoma-
nyos cérnat. A gomb koénnyen
leszakad, elveszhet. Poétlasa

szintén gond, mert gyakran hi-
anyzik a pétgomb!

— Ha mar az egyenruharol
van sz6 — kapcsolédik a beszél-
getésiinkbe Németh Janos part-
titkar, szintén kézbesits, bri-
gadtag —, hadd mondom el a
kovetkezéket. Még mindig
gondnak érzem a ruhamérete-
ket. Az elkésziilt ruha az igény-
jogosultnal gyakorta utélagos
alakitdsra szorul. Megoldhaté-
nak latndm azt, ha egy-egy kor-

zet postahivatalait, elére meg- §

adott napon, az igazgatésagtol
egy kis autébusz tele kiilonbozé

méretli egyenruhéval felkeres-
né, és ki-ki a sajat méretének
megfelel6t kivalasztana.

Sardi Zoltan bizalmi, brigdd-
tag szintén ezen a véleményen
van. Az elmondottakat megerd-
siti Herczeg Jézsef:

— Mert lehet, hogy a nadrag
pont j6 nekem, de a kabat meg
b8 rdm, a masik szaktdrsamnak
meg pont forditva lenne jé.

— Mielétt teljesen beleme-
rilnétek a ruhatigyekbe — sz6l
kozbe Marké Imre postaosz-
taly-vezetS, a brigad régi szak-
mai patrénusa — maés témanak
is adjatok hangot! — Témanak
emliti a kozligyek terén végzett
tevékenységeket, amely soha
nem nélkiilozheti a postas fi-
gyelmét, emberségét.

Németh Janos tanacstag kor-
zetében — vdlasztéi megelége-
désére — eredményes munkat
végez. A kézbesitk jelzéseinek
koszonhet6en tobb arra réaszo-
rul6 idés ember kap rendszeres
szocialis segélyt, akik eddig sze-
rénységbél nem fordultak az er-
re illetékesekhez.

Nagy Guyula tobb éven ke-
resztiil volt a brigdd vezetdje,
kézbesitébdl lett leszamold. Ha

kell, hisz ismeri jél a kézbesits-
jarasokat, besegit. Lazar Attila
rovatolé, postabontdskor nagy
figyelmet szentel az elégtelentil
bérmentesitett  kiildemények
portézasara. A kovetkezmény
lehangolé a felvevShivatalokra
nézve, mivel 4 szazalékkal
(3150 forint) magasabb volt a
port6zasbdl bejové dij az eldzé
évinél.

Két vaskos, mibér kotésd
konyv rogziti tomoren, de min-
denki szamara egyértelmien a
brigad linnep- és hétkoznapjait.
Az utébbibdl, a munkabél van
tobb. Ebben a tudésitasban a
kiilon még meg nem emlitettek
kozott ott vannak Bedd Ferenc,
Koloszar Tibor, Vadas Laszld,
Egyed Tamds, Molnar Lajos,
Sari Zoltdn, Horvath Lajos és
Hegediis Ferenc tettei is. Ossze-
sen tizenoten vannak. Az egész
vérossal tartjak a kapesolatot,
nagy erét képviselnek, amely-
ben ott lakozik az embertéarsat
tisztelG postéssziv. S 6k szolga-
latkészek, varjak is dket szive-
sen, mert ha kell, 6k akar ha-

romszor is csengetnek.
Pusztai Mihaly
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Az aranybrigdd kivalosaga

Az 1987. évi munkéja alapjan
a Miskole Vérosi Tavkozlési
Uzem Puskds Tivadar alkéz-
pontos karbantartdé szocialista
brigadja elnyerte a Posta Kiva-
16 Brigadja kitiintetést.

1960-ban alakultak. Tobbszo-
ri atszervezés utan 1987-ben a
brigad létszama 8 wvolt: Fedor
Jozsef brigadvezetd, Farkas Jo-
zsef, Szacsuri Sandor, Juhdsz
Istvan, Szlatinszky Sandor,
Szeman Gézané, Hamvas Béla
és Fiistos Istvanné.

Megalakulasuk 6ta 7 izben
kaptédk meg a brigadérem arany,
6 alkalommal pedig az eziist fo-
kozatat. Kétszer bronz fokozatot
és tobbszor egyéb elismerést
kaptak. 1971-ben egyszer mar
elnyerték a Posta Kival6 Brigad-
ja megtisztel§ cimet is.

A brigad tagjai aktiv tarsa-
dalmi munkésok. Koztiik tobb
tisztségviseld van, tobbségiik jo
munkéja alapjan egyéni kitin-

tetésben, illetSleg elismerésben
részesult.

A brigdd szakmai feladata
Farkas Jozsef f6csoportvezetd
irdnyitasaval a Miskole Varosi
Tavkozlési Uzem tertiletén az

alkozpontok és vidéki f6koz-

pontok lzemeltetése. Szolgalta-
té tevékenységet végeznek,
amely nagyon fontos helyet fog-
lal el a hirkozlésben. Az igény-
be vevl felek egyre érzéke-
nyebben reagédlnak az lizemel-
tetés soran fellépd esetleges hi-
békra.

Szakmai vallalasaik legfonto-
sabb része a mindségi mutaték
szinten tartasa, illetve javitdsa.
Ezt is teljesitették. A szinvona-
las fenntartdsi tevékenység
mellett 250 000 | forint értékd
ipari tevékenységet is végeztek
specialis eldfizetdi igények Ki-
elégitése céljabdol. Az Gjitasi
mozgalomban _ rendszeresen
részt vesznek. Ujitdsaik egy ré-
szét az egész orszagban beve-
zették.

Fokozott figyelmet forditottak
a gépkocsi-kilométerek felhasz-
néléséara is. A vallalds eredmé-
nyeképpen a csokkentett kilo-
méterbazishoz képest is 6659
kilométert takaritottak meg.

Az elmult évben a vallalt 100
6ra. tdrsadalmi munka helyett
233 orat teljesitettek. A tarsa-
dalmi munkéért befolyé Ossze-
get (31896 forint) az ilizem

KISZ-alapszervezetének utal-|

tak 4. Mar tobb éve karban-
tartjdAk az A4ltaluk felszerelt
hangergsit6 berendezést az al-
sOzsolcai O6voddban. Ezért a
munkéért az alsézsolcai tanics
a ,Kozosségért” aranyplakettel
tintette ki a kollektivat.

A brigdd a tovabbiakban is
szinvonalas munkat kivan vé-
gezni, hogy a mingség folyama-
tos javitdsa mellett a posta
munkéjanak minél nagyobb el-
ismerését elGsegitsék.

Horvath Dezs6

A kis vidéki posta udvardn
falhoz, didféhoz tdamasztott
szolgalati kerékpdarok. Ha ti-
zenegyet szamolok meg beld-
liik, az azt is jelenti, hogy bent,
az irodan tizenegy kézbesité
végzi egész napos fdaraszto
munkdja utin a leszdmolast.
A leszamolé melletti kis ablak-
nal fiatalember iil, kezében
pénzkiteggel. O a hivatali kéz-
besité: akiknek nem tudtdk
kézbesiteni a szamukra érke-
zett pénzt, azok most ehhez a
kis ablakhoz dllnak, hogy fel-
vegyék az osszeget. A fiatalem-
berrel szemben fejkendés néni
hajol az elébe kitett postautal-
vanyra tollal a kezében. Orra-
ra akasztja papaszemét, s mar
igazitand is a betiit, de kiegye-
nesiti magat:

— Hol irjam ala,
mondani?

A fiatal hivatali kézbesits-
nek még rengeteg munkdja
van: oOsszesiteni a kifizetett
osszeget, utana datmenni a le-
szamoloéba és segiteni a kézbe-
siték leszamolasdéban, de ha
marad még ideje, a hirlapos-
nak is segitenie kell, s még a
diszkdba is el kell jutnia, felol-
tozve, borotvdlkozva. Es most
ez a vénasszony jon ezzel az
ostoba kérdéssel. Méghogy hol
irja ala.

— Ott irja ald, lent, az al-
jan!!!

tessék

A néni ujra rahajol az utal-
vanyra, de visszaegyenesedik:

— Az én nevemet, tessék
mondani?

Naiv kérdés, de a mnéninek
természetes. Mert 6 nem jogos
arra a pénzre, a fia jogos ra, 6
dolgozott meg érte, ezt a bért a
ktsz neki kiildi. Hat most az 6
nevét, vagy a fiaét péccintse az
utalvanyra? Megismétli: — Az
én nevemet, tessék mondani?

A fiatalembernek mar az
elébb is ,felment a pumpdja’,
alig varja, hogy dtadja a nyo-
morult pénzt, s a kovetkezd

A , sikkaszto”

ugyféllel foglalkozzon, s most
jon ez a vénasszony az ujabb
kérdésével. A feje voros lesz,
ugy valaszol:

— Hogy a maga nevét-e? Na
nem, majd masodik Janos Pal
papaét! Irja mar ald . . . igen,
a maga nevét, hogy az a . . .

A néni ujra az utalvanyra
hajol, végre nagy iwben karikd-
zik kezében a toll, a hivatali
kézbesité datnyujtja neki az
1365 forintot, s ,Kovetkezd”
felszélitasa utdan az utalvanyt
rateszi a tobbire.

Két hét sem telik el, kinéz az
ablakon, a lélegzete majd elall:
két aktatdskas ember kozele-
dik. Jol ismeri Oket: revirozok.
Nines félnivaléja, biine, mégis
elsapad a szén: revizorok. Az
egész hivatalt dtfogé szemle
lesz-e most, vagy csak olyan
Lbelepiszkdlas” a pénztarba?
Amint a két ellenér lekabatol,
nekiesnek a régi utalvanyok-
nak, majd a belsé bizonylatok-
nak, hajtogatjak, szétszedik,
osszerakjak, kipipdljak, ossze-
keverik. , Lesz mit rendbe rak-
ni, ha ezek elmennek!” — gon-
dolja a fiatalember. A kovéreb-
bik revizor hirtelen a homlokad-
ra tolja szemivegét, és az
egyik piros utalvanyra mutat:

— Milyen szamok ezek itt,
az aldiras helyén?

— Ez .  kérem szépen,
egy . . . izé! — dadogja a hi-
vatali kézbesito.

— Szerintem ifju szaktdr-
sam ez nem is izé, hanem egy
szabdlyos sikkasztds. Mert ki
irja itt a kozségben szamokkal
rejtjelezve a nevét? Hogy azt
mondja: Mdasodik . . . Ja-nos
Pal... pdpa. Hahaha! Gyere
kolléga, nézd meg mar te is. Itt
jart a papa. Felvette az 1365 fo-
rint szerelési dijat, amit a ktsz
adott fel neki munkabér fejé-
ben. — Komoly arccal, felran-

colt homlokkal fordul az ifju
hivatali kézbesitéhoz: — Mi
lesz szaktdrsam, ha a papa azt
fogja vallani, hogy 6 semmiféle
munkdt nem végzett a ktsz-
nek, és 6 nem is vette at ezt a
pénzt? Akkor tudja mi lesz?
Fegyelmi, de még birésdg is le-
het beldle. Egyelére jegyzo-
konyvet wvesziink fel . . .
S mar gépeli is, ami percek
alatt elkésziil.

— Irja ald! — A fiatalember
ugy érzi, hogy tavolrdl jon a
hang. Remegve feldll, a papir-
lapra hajol: — Hol irjam ald?
— kérdezi. — Ugyan hol? Na
hol? Ott, az aljgn. — Ujra a
jegyzokonyvre hajol. Igen, ek-
kor kérdezte meg a néni, hogy
az 6 nevét-e? S most mennyire
ideges. Mi lesz ebb6l?

Szerencsére a hivatalvezetd
masnap elbkeritette az idds né-
nit.

— Hat mdr hogyne ismer-
ném el, aranyoskdim, bizony
én vettem fel ezt a pénzt! —
vallja a revizoroknak. — Hat
azért nem az én nevemet irtam
ala, mert a fiamé volt ez a
pénz, meg aztdn ez a fiatalem-
ber azt mondta, hogy a pdpa
nevét irjam alda. Mit tudtam
én, mit tesz az. Meg aztan hat-
ha ez is valamiféle uj szabdly.
Ugye az egyhdz meg az dllam
kozott 'j6 a viszony, hdat mon-
dok magamban, lehet, most
mar meg is koveteli a torvény
a papa nevét. — S annak iga-
zoldsara, hogy a fia jaranddsa-
gat 6 vette fel, sajat nevét uto-
lag odabiggyeszti: ozvegy Ba-
kos Imréné.

A néni visszacsomozza fej-
kenddjét és kicsoszog az iroda-
bol. A felvett jegyzékonyv nagy
ivben repiil a revizor kezébél a
papirkosarba, s fejesévalva
mondja:

— Ugye milyen szerény tud
lenni, ha bajban van?! Ez jo
lecke volt magdanak!

Dénes Géza

nyilvanossagot
kériink

A szegedi halézatépits {izem
1982-t61 egyfolytdaban — igy az
1987. évi tevékenysége alapjan
is — hatszor nyerte el a Kival6
Uzem cimet.

A miuszaki lzemek Kkozott,
ugy gondoljuk, hogy ez a soro-
zat orszagos szinten is egyediil-
allé. Dolgozéink érilnek az elis-
merésnek, de Ugy érzik, hogy
eredményeik nem kapnak elég
nyilvanossagot, hisz a Szege-
di Postaigazgatésdgon negyed-
évente megjelené Postas Hir-
adéban sem jelent még meg
egyetlen méltaté vagy elismerd
cikk sem uzemiinkrgl. Termelé-
si értékiink 6t év alatt megkét-
szerezGdott, a fizikai termel6i
létszdm — az iranyitélétszam
valtozatlansidga mellett — mas-
félszeresre novekedett, a terme-
lékenység alland6é novekedése
folytdn 1987-ben 11 szocialista
brigdd versenyzett 104 fével,
mind a 11 brigadd teljesitette
vallalasait.

Halép
Szeged

Elismerés
Veszprém-
varsanyban

Nemcsak ipari tizemek, vélla-
latok, szovetkezetek szocialista
brigadjai képesek jeleskedni a
tarsadalmi munkéban. A postas
dolgozék sem maradnak el ma-
soktol. J6 példa erre Veszprém-
varsany, ahol a korzeti orvosi
rendel6 gyors felépitésében
1986-ban 229, tavaly pedig mar
265 onkéntes dolgozott. Ennek
is koszonhetd, hogy gyorsan és
j6 mindségben elkészilt az
egészségligyi létesitmény, amit
a kozelmultban felavathattak.

A veszprémvarsanyi tarsadal-
mi munkasok lebontottak egy
régi épiletet. Rendbe tették, le-
takaritottdk a bontott téglakat
és Osszeraktdk azokat. Kilenc-
ven szazalékban ebbdl az épitd-
anyagbdl val6sult meg a korzeti
orvosi rendel§. Azutan sem ma-
radtak el az onkéntesek, segi-
tettek az 0j éplilet rendbetételé-
nél, takaritdsanal.

Falugydlésen értékelték a
tarsadalmi 6sszefogast. Az érté-
kelés alapjan kival6 és érdemes
tarsadalmi munkas Kkitlintetést
adomanyoztak a legjobbaknak.

Elismerést kapott tizennégy
dolgoz6 és o6t szocialista kollek-
tiva. Kozottik volt a veszprém-
varsanyi postahivatal kilencta-
gu Martos Flora brigadja, ame-
lyet Horvath Istvanné iranyit,
kivéaléan.

Galdonyi Béla
Veszprém

Improvizacios
miihely

A Postasok Erkel Ferenc Zeneiskolja

JImprovizéciés mahely 1988" cimmel

egész napos intenziv dzsesszzenei kur-

zust indit
Junius 20-tol pinius 24-ig.

Tematikdja: elméleti és gyakorlati
képzés, improvizéaciés technika, zenekari
jaték, eldadasok, videoprogramok.

Vezets tandr: Binder Karoly.

Tanarok: Gydrfas Istvan, Kunos Fe-
renc, Nesztor Istvan. '

Tovabbi felvildg pest VI,
Bencz(r utca 27. I1. emelet, Zeneiskola.
Telefon: 228-483. :

Jelentkezési hataridd: 1988, junius 6. ‘

Zthe: Bid,

- J6l érzem magam
a brigadban

A MAV-t6l szegbdott az
ugyancsak biztos kenyeret adé
postdhoz 1971-ben Feke Lajos,
a mozgéposta csomagfeldolgo-
z6 és vamkozvetité lizem moz-
gbposta-el6készité csoportveze-
téje. A munka tinnepén kapott
rangos Kitlintetésének neve
nem kevésbé hosszi: a Nemzet-
kozi Munkaverseny Elenjaré
Dolgozéja, ami mellé — méasod-
szor — egyidejlleg adtak at ne-
ki a Kivalé Dolgozé jelvényt is.

Erdeklédésemre, hogy mivel
érdemelte ki a kétszeres elisme-
rést, vonakodva feleli: csak
nem képzelem, hogy 6 most di-
csérgetni kezdi magat . . . S csu-
pan annyit tesz hozza, hogy a
munkéja ellen még nem mertilt
fel kifogés, és hogy tevékenysé-
gét valéban szolgalatnak tekin-
ti. Ezt koveteli meg a kezére bi-
zott csoport 46 tagjatdl is, akik-
nek személyre kiszabott felada-
tait kovetkezetesen ellendrzi.

— A pontossag, a megbizha-
tésag, a felelGsségérzet nalunk
elengedhetetlen kovetelmény;
hidnyukban egy orszagrész ma-
radna kiildemény nélkiil

mondja.

Ezeket az erényeket — nem
utolsésorban a gyorsaséagot,
helyismeretet — kamatoztatta
el6z6 beosztasaiban is: 1971-t6l
1974-ig mozgdbposta-utazéként,
amikor specidlis vastti kocsi-
ban dolgozta fel, menet kozben,
az orszag kiulonbozé nagyvaro-
sainak géchivataldba — és on-
nan vissza — szallitott levele-
ket, csomagokat, hirlapokat.
Késbbb, a kicserélGesoportban,
a kiilfoldre inditott, illetve a
kulfoldrdl érkezett zarlatok at-
adasaban, atvételében, kiséré-
sében, majd két esztendeig a
hirlapcsoport szolgalatvezetGje-
ként végzett felelGsségteljes
munkat.

Mindezt igy meséli el, hogy a
sz6t Gjra és Gjra a Jozsef Attila
szocialista brigadra tereli, mely-
nek 1986 6ta tagja; a kozosség
ugyancsak majus 1-jén vette at
a Nemzetkozi Munkaverseny
Elenjaré Brigadja kitiintetést.

— A kollektiva az egyéni
cimre 8t valasztotta demokrati-
kus szavazassal a két jelolt ko-
zil — t4jékoztat Feke Lajos
kozvetlen felettese. — Példas
fegyelme, a mozgéposta-felsze-
relés korszeridsitésére tett két
Ujitasa, aktivitisa, nagy tapasz-
talata miatt méltdn esett T4 a’
valasztés.

A nemzetkozi munkaverseny-
ben kitdint brigad élénk kapcso-
latot tart fenn a kiilféldi szak-
tarsakkal: tettek mar latogatast
Bécsben, az ottani 1150-es hiva-
talban, kicserélve a mozgépos-
ta-feldolgozasban szerzett ta-
pasztalataikat. E célbdl lattdk
vendégiil, mar tobbszor is, két
nagy moszkvai hivatal postasa-
it, akiknek elmagyaraztidk a sa-
jat médszereiket, sok segitséget
nyujtva ezzel a szovjet kollé-
gak jegyzékelési problémainak
megoldasdban. Varjdk méar a
vélaszt a kassai szaktarsaktol
is, akiknek tavaly levélben mu-
tatkoztak be.

— Ugye, hogy kozos az ér-
dem? — haritja at az elismerést
ismételten a kollektivara Feke
Lajos, aki arra biiszke, hogy a
Magyar Népkoztarsasag Kivald
Brigaddja cimet 1981-ben nyert
kozosségnek is tagja volt.

Onjellemzést kérve téle, azt
vélaszolja, hogy 6szinte ember,
ami ugyan nem tul ,halas” tu-
lajdonsag, azonban soha nem
szarmazott hatranya emiatt a
postdnal. Még annyit arul el
magarél, hogy feleségével, la-
nyaval él Taksanyban, a sajat
hézéaban.

— Hajnali 5-kor kelek, na-
ponta harom 6rat utazom oda-
vissza. S bar j6l érzem magam
a munkahelyemen, mint min-
denkinek, nekem is van miért
idegeskedni. De ha teszek-ve-
szek a kiskertemben, minden
biimat-bajomat elfelejtem. Ne-
kem az a 150 négyszogol a me-
nedékem . . .

— simon —

A Postéasok Szakszerveze-
tének szocidlpolitikai oszta-
lya, a budapesti és a Pest
kornyéki postas dolgozék és
nyugdijasok korében csere-
bere-akciét hirdet.

Az akcié lényege, hogy a
mar Kkinétt gyermekruhdk,
cip6k, megunt haszndlati
targyak, jatékok, konyvek,
miiszaki és sportcikkek 10j
tulajdonosoknal leljenek
gazdara, ezzel is Oromet
okozva a gyermekeknek és
nem utolsésorban kimélve a
szul6i pénztarcikat.

Felhivjuk a szil6k, nagy-
szul6k figyelmét arra, hogy
a cserélni, eladni kivant
gyermekholmikat, hasznéla-
ti targyakat tiszta allapotban
sziveskedjenek elhozni.

Nem lehet cserélni €16, il-
letve kitomott allatokat és
egészségre artalmas dolgo-
kat.

A cserebere-akeié helyszi-
ne a Postas Miivelédési
Kozpont (Budapest VI,

Cserebere-akeid

Bencztr utca 27.) II. emeleti
osszes helyisége; idépontja:

1988. junius 4. (szombat)
reggel 9-t6l 13 oraig.

Az akcié lebonyolitasaban
eligazitast és segitséget
adunk, s kulturalt kortulmeé-
nyeket nyuijtunk.

A résztvevék érdekében
az akcié napjan a postai el-
lendrzést megszigoritjuk, a
belépést csak postas dolgo-
zoéknak és nyugdijasoknak
engedélyezziik, ezért kérjuk,
hogy mindenkinél legyen
valamilyen igazolvany. Ezzel
szeretnénk elérni, hogy ide-
genek ne legyenek a résztve-
vok kozott.

Kérjiik a szakszervezeti
bizottsagokat, hogy az érde-
kelt dolgozékat tajékoztas-
sak az akeiérdl, és szervez-
zék meg részvételiiket, hi-
szen annak sikere a j6 szer-
vezésen is mulik.

Minden érdeKl6do6t szere-
tettel hivunk és varunk a
postas csereberepiacon.
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A Kivalo Igazgatésag cim birtokosai

Lépéselonyben az RTV

»A kiemelt tdvbeszélG-fejlesz-
tési program id6aranyos teljesf-
tése, a misorszéras fejlesztését
célzé beruhézésok eredményes
megvalésitdsa mellett tovabbra
is a legfontosabb feladatnak te-
kintjiik szolgéltatdsaink szinvo-
naldnak megtartasat, lehetGség
szerinti javitdsat, mégpedig a
hatékonysagi kovetelmények
fokozott érvényre juttatidsaval.
... Energiatakarékossagi intéz-
kedéseink sordban kiemelkedd
jelent8séget tulajdonitunk a sol-
ti és a jaszberényi adék atalaki-
tasdval  végrehajtott DCC
. lizemmdd bevezetésének,
amellyel virhatéan mintegy 50
szézalékos villamosenergia-
megtakaritas érhet§ el.”

A passzust a kiemelkedd tel-
jesitményéért kival6é cimet
nyert Radi6- és Televizidmdsza-
ki Igazgatésdg pélyazatanak
bevezet8jébbl idéztiikk. Bugyi
Joézsef igazgaté és Munka Béla
tszb-titkar beszélgetésiink so-
ran azt is hozzaflizte, hogy az 50
szézalék egy si6foknyi véaros
héztartasi fogyasztdsdnak meg-
takaritasat jelenti a népgazda-
sédgnak. A programban részt ve-
v6 solti, jaszberényi, valamint a
torzsi kollektivik mindezt vi-
szonylag kevés pénzzel, vilag-
banki hitel felvételével valdsi-
tottdk meg a nagyszabasu fel-
adatot szorgalmazé és szervezd
Kiss Jozsef izemtechnikai osz-
talyvezetSvel az élen, aki donts-
en e tevékenységéért kapta
meg az Eotvos-dijat. Es hogy
milyen szinvonalon végezték el
a munkét az anyagilag érde-

keltté tett, azonban az egyéni

4ldozatvéllalastdl sem visszaria-
dé kozosségek, bizonyitja: az at-
alakitast irAnyité svajci szakem-
ber sz6 szerint el volt ragadtat-
va teljesitményiikt6l; megval-
lotta, nem gondolta volna, hogy
Magyarorszagon ilyen nivésan

képesek dolgozni a szakembe-
rek, a munkésok . . .

‘A csaknem maximélis (411)
pontot elért igazgatsag sikeré-
nek titka az is, hogy egy 1épés-
sel mindig megelbzik az aktua-
lis, orszédgos feladatokat. Példa
rd a létszamleépités, illetve az
atcsoportositds, amit itt mar 15
évvel ezel6tt végrehajtottak.

A gazdaséagi szemlélet erdsi-
tését, a hatékonysagot, a taka-
rékossagot a masodik diploma-
ja szerint kozgazdész igazgatd
rendkiviili médon 06sztonzi; a
tarsadalmi szervekkel egyitt-
mukaodve, gyakran kemény vi-
tadk 4ran, igyekeznek megtalal-
ni a k6zos érdekeket érvényre
juttatd, tisztességes kompro-
misszumokat.

Az allampolgéarok, a dolgozdk
dszinte tajékoztatasdnak fontos-
sdga napjainkban sokat han-
goztatott kovetelmény. Az igaz-
gatésag ebben is példat mutat:
dolgoz6i részére mikrolancan
esetenként olyan videokonfe-
rencidkat tart, amellyel kapcso-
latos véleményét, kérdését bar-
ki elmondhatja telefonon, ,be-
lesz6lhat” a targyalt témakor-
be. E médszerrel szerveznek
szakmai oktatast is.

Szolgéltatasaik szinvonala
(radi6- és tévémisorszoéras,
mikrohulldmi hirkézlés, ezek
muszaki mindsége) 100 szazalé-
kos vagy azt megkozelitS. Ezek
sordn tobb mint 80 olyan fel-
adatot — koztilkk szadmos ki-
emelkedft — végeztek el ta-
valy, melyek megbizhatésaga,
mindsége egyarant megfelelt a
szigori elGirdsoknak. (Szét ér-
demel a sok koziil pl. a japan
gyartmanyl, szovijet mdsort
sz6ré6 budapesti adé, amit az
Orszagos Mikrohulldimi Koz-
pont dolgozéi telepitettek.)

Az 1987-es gazdasagi célokat
a bels§ szabdlyozasi és érde-
keltségi rendszer, valamint az

irdnyitdsi munka és a szerve-
zettség tovébbfejlesztésével ér-
ték el Ggy, hogy az igazgatésag
termelékenységi és hatékonysa-
gi mutatdja 4,6, illetve 3,8 sz4za-
1ékkal nétt, 6sszes koltsége pe-
dig 3,2 milli6 forinttal volt keve-
sebb a tervezettnél.

Teljesitett beruhazési felada-
taik koziil tiz kiemelked6 jelen-
t6ségd mikrohulldmt Gsszekot-
tetés, telepités, tizembe helye-
zés, rekonstrukeié stb. érdemel
sz6t, akdrcsak a mdszaki fej-
lesztésben és az Gjitomozgalom-
ban elért eredményeik. Témaik
voltak, tobbek kozott, a ,radids
tdvkapesolé és'  személyhivé
szolgéltatds bevezetése MBS—
RDS adéisrendszerben”, ami 4j
szolgéltatast, illetve szolgaltata-
sok bevezetését teszi lehetdvé; a
,hangmodulaci6 tovabbitasa az
atviteli rendszerben”, valamint
az Orionnal kozosen kifejlesz-
tett, szamitégéppel tamogatott
automatikus kartyavizsgalé be-
rendezés. Az Gjitémozgalom fel-
lendiilését a tobb benyujtott és
elfogadott javaslat, a kifizetett
magasabb ujitasi dij, a mintegy
15 milli6 forintos gazdasagi
eredmény, valamint a 18 kitiin-
tetett Gjité igazolja.

A szdmos munka- és uzem-
szervezési intézkedés tavaly is
felolelte a posta-, az igazgatésa-
gi, a feliigyelGségi szintd, vala-
mint a szamitistechnikai fel-
adatokat. (1987. évi teljes mun-
kaidds atlagos allomanyi létsza-
muk 1852,3 volt, ami 97,9 szaza-
1ékos foglalkoztatasnak felel
meg.) Szamokkal bizonyitottan
javult, a bazisévhez képest, a
munkaidGalap kihasznaltsaga,
a munkafegyelem. .

Az lizemi baleseti mutatdk s a
munkakoriilmények javitdsaval
a munkavédelmi tervet 104,6
szazalékra teljesitették. Kulo-
nos figyelmet forditottak ezen-
kivill a dolgozék 4&ltaldnos és

szakmai muiveltségének a gya-
rapitdséra (a fels6foki végzett-
séget megszerezni kivandk ta-
mogatasa, nyelvtanfolyamok,
kiilonb6z6 szakmai kurzusok
megszervezése stb.), melynek
soran &llami oktatdsban 49-en,
tanfolyamokon 470-en tanultak.

A szocialista munkaverseny-
mozgalom szinvonalat a konk-
rét tennival6kat tartalmazé fel-
adatjegyzékek kiadasdval emel-
ték. Az 1381 tagot szamlalé 143
szocialista brigdd a TM-alapra
54 felajanlast tett, 451 436 forint
értékben. Szakmai hézi verse-
nyekkel, orszigos vetélkeddk-
kel, szocialista egytittmiikodési
szerzG8désekkel tovabb &apoltak
az igazgatésdg maéar j6l bevalt
hagyoméanyait. Nagy volt a
részvételi ardny — 4ltaldban 90
szézalékos — a munkahelyi de-
mokratikus férumokon is, ahol
az intézkedést igényld észrevé-
telekre adandé vélaszok meg-
torténtét is ellendrizték.

Kimagaslé6 adatok tiikrozik az
energidval valé j6 gazdalko-
dast: villamos energiabdl pl. a
tervezett 70000 MWG helyett
56 600-at hasznaltak fel, és jol
safarkodtak az egyéb energia-
hordozékkal is. Az ugrasszerd
arnovekedést — mint emlitet-
tiik — egy svéjci cég energia-
megtakarit6 berendezéseinek
beépitésével ellenstlyoztdk: a
fogyasztas jelentGsen csokkent
a radiéalloméasokon, a vételi vi-
szonyok azonban tovébbra is jé
mindségldek maradtak.

Cikkiink terjedelme hatart
szab a Kkival6 cimet ismét el-
nyert igazgatbésdg valamennyi
tavalyi eredménye felsorolasa-
nak. De hogy méltdn kaptak
meg, immar sokadszor, tikro-
zik az er6feszitések, melyek ve-
zérelve az a bizonyos lépés-
elény . ..

Simon Zsuzsanna

A rossz korilmények ellenére is dicseret

Igen rossz munkakorilmé-
nyek kozott dolgozott a Posta
Oktatédsi és Kulturdlis Intézet
tavaly: a Bélyegmuzeum &tala-
kitdsa, a tantermek rendkiviili
zsufoltsdga, a Magyar Posta
Szimfonikus Zenekardnak ked-
vezltlen prébalehetdsége egy-
ardnt megnehezitette a szinvo-
nalas tevékenységet. A Dicsérg
Oklevél elnyerése ezért kétsze-
resen is méltanylandé.

Szomolanyi Tibor igazgatd,
Szentannainé Simon Teréz
szakszervezeti és Szabadkai
Gyula alapszervi parttitkar el6-
szor is arrdl informal, hogy az
intézet mult évi teljesitményé-
ért kapott dicséret ,alapjainak
lerakdsa” mar 1985-ben elkez-
dédott: ekkor keriilt egységes
irAnyitds ald a két mizeum, az
oktatds, valamint a zenekar.
A mas-mas feladatok sikeres
osszehangolasat az 1986-os
eredmények is tiikrozték.

1987-ben nem kevés Uj teen-
dé harult a POKI-ra; az okta-
tasban a digitélis technikara va-
16 felkésziiléssel, a személyi fel-
tételek megteremtésével, a 214
4j tanfolyam megszervezésével

és lebonyolitasdval, valamint
egyéb teend6k megoldasaval
117,58 szézalékra teljesitették
az éves szakoktatési tervet.

A szimfonikus zenekar
ugyancsak jé esztendét zart: az
elz6 évekhez képest 25 szaza-
lékkal emelte fellépéseinek sza-
mét (181-szer allt k6zonség elé),
ami egyben 135 ezer forinttal
tobb bevételt hozott a kasszéba.
Nem kis részben koszonhets az
erkolcsi és a gazdasagi siker az
aj ﬁgzvezew igazgaténak, Zon-
gor Arpadnak, s a hazai zenei
élet ismert személyiségének,
Medveczky Addm karmester-
nek, aki rendkiviili lelkesedés-
sel, lelkiismeretességgel készi-
tette fel a nagy hagyomanyui
postasegyiittes tagjait.

A Bélyegmizeum munkatér-
sai, az atalakitas miatti mostoha
helyzetiik ellenére, 23 kiallitast
készitettek el. Rendkiviil szin-
vonalas volt koziiliik a pécsi, a
gy6ri, valamint a Planetarium-
ban rendezett (a nemzeti va-
gyon részét képez6 gydjtemény
ma mar tobb mint 10 600 darab,
s az egyéb muzedlis értékek

szama is 152 700). Hasonlé for-
galmat bonyolitottak le az
6pusztaszeri emlékhelyen re-
konstruélt egykori postamuze-
umban is. Téli ,jatsz6haz” szer-
vezésével haromszorosara
emelte bevételét a Postamiize-
um.

Engedélyezett  veszteségét
1 300 000 Ft-tal csokkentette az
intézet tavaly, amit a bevételek
novelésével és takarékos gaz-
dalkodéssal értek el.

A szocialista munkaverseny
keretében mar hét szocialista
brigad teljesiti vallalasait. Emli-
tésre mélté, hogy 1987-ben a
létszam  (atlagos  &llomany
180,5) 6t szazaléka kapta meg a
Kivalé Dolgozé kitlintetést, s 8
szdzaléka részesiilt intézeti di-
cséretben.

Az egyéb feladatokbdl ugyan-
csak kivették a résziiket. Tob-
bek kozott: 1000 egyéni bruttd-
sitast végeztek el, az 4ltalanos
és személyi jovedelemadé beve-
zetését elGkészit6 12 tanfolya-
mot 324-en latogattak.

A munkaidg@alap jobb kihasz-
nalasa céljabél — a postai mun-
kafegyelem javitasat Osztonzd

torekvésekhez igazodva — a
tanfolyami vizsgakat a szomba-
ti napokra szervezték. (52 tanfo-
lyam 1215 hallgatéja 184 vizs-
gat tett le 12 szombaton.)

A 98 szédzalékban kihasznélt,
szinvonaldban sokat javult
szantédi  oktatdsi tdborban
2122-en vettek részt. Folyama-
tosan kozremikodik az intézet
tantestiilete a tankonyvkészi-
téssel és -ellatassal jar6 mun-
kékban is: jelenleg 41 tankonyv
irasdval kapcsolatos feladatot
koordindlnak. J6l szervezték
meg, nagy sikert aratott az els§
postai szamitégépes oktatd-
program-palyézat.

Végezetiil, de nem utoljara ér-
demelnek szét az intézet mun-
katérsainak tovabbképzési
eredményei. 1987-ben egyetemi
és f6iskolai tanulményokat
kezdtek el, illetve fejeztek be ki-
lencen -— koziluk hatan a ma-
sodik diploméért tanulnak. Ket-
ten kozépiskolat végeznek, ki-
lencen fels6fokt szakmai tanfo-
lyamra jarnak, kozépfoku szak-
mai ismereteket szereznek ha-
tan, BME-tovdbbképzésben
harman vesznek részt, az
MLEE politikai specidlis tanfo-
lyamat hat munkatars hallgat-
ja, vagyis az intézeti garda 31
szazaléka szerzi meg folyamato-
san a szinvonalas munkahoz
sziikséges ismereteket.

A munkavédelmi és szocial-
politikai elGirasoknak szintén
eleget tett, s a készletgazdalko-
dasi tervét 98,8 szazalékra telje-
sit intézet tehat minden szem-
pontbdl dicséretesen munkal-
kodott. A szigoru szabalyozdkat
szem elGtt tartva Ggy volt képes
megfeleléen gazdalkodni, hogy
mindazokat az oktatasi és kul-
turalis célokat elérte, melyeket
a Magyar Posta 1987-re kitizott
szamukra.

— simon —

Ezuttal ,,csak” masodikok

A Soproni Postaigazgatésag
kollektivéja az 1987. évi munka-
verseny-eredmények alapjan a
kozépfoki postaszervek kozotti
versenyben masodik helyezést
ért el, ezzel elnyerte a Magyar
Posta elnoke és a Postidsok
Szakszervezete elnokségének
elismer§ oklevelét.

Az 1987. évi munkéval, a ki-
tiintetés elnyerésével igazolta
az igazgat6sag folyamatos fejls-
dését, az elért eredmények til-
szérnyaldséra irdnyulé torekvé-
sét. Az 1986—1987. évek ered-
ményes teljesitése pedig kifeje-
zi az emelt szintd VII. 6téves
tervi feladatok vallalasat, és az
azért végzett munkat. Az igaz-
gatésadg gazdalkodasa és szak-
tevékenysége a beszadmolési
id6szakban a sok bizonytalan-
sag ellenére is j6 és eredményes
volt.

A tavkozlés-fejlesztési prog-
ram Kkeretében 1100000 nor-
madra hal6zatépitési munka va-
l6sult meg. Az el6irt 2300 tév-
beszél6-allomas helyett 2896 al-
lomést helyeztek tizembe. Ki
kell emelni a 260 nyilvanos allo-
méas létesitésére végzett soron-
kiviili intézkedéseket.

A tavkozlésfejlesztéshez

sziikséges forrasok kiegészité-

sére Gy6rben, Mosonmagyar-
6véron, Szombathelyen és gée-
korzetében meghirdették a tele-
fonkotvényt. Ev végéig a kitd-
zott cél ?/a részét erdteljes kot-
vényszervezd munkaval sike-
rilt elérni. A munka folytat6-
dik.

Az 1987. évi beruhéazasi terv
pénzigyi teljesitése 97,9 szaza-
1ék. A mdszaki megvaldsitas
994 szhzalékos, az aktivalasi
tervet jelentdsen tulteljesitet-
ték. A termelékenységi mutatd
5,9, a hatékonysagi 1,8 szdza-
1ékkal volt jovedelmezSbb az
el6z6 évinél.

A szolgéltatisok mindségi
mutatéi kedvezSen alakultak,
ami eredményesen jarult hozza
az érdekeltségi alap képzéséhéz
is. Az elmult évi eredmények
alapjdn 141 millié fejlesztési,
27,2 milli6 forint dolgozéi céla

hoz.
Péalydazati témakorok:

sitdsra varé terv.

Feltételek:

kivan foglalkozni;

tervrél;

Ertékelés-dijazas:

nacsot illeti meg.

FELHIVAS

A pdlyazat célja, hogy a szakszervezetiink teriiletén mii-
kodd8 ifjusdgi tandcsok és tagozatok egyéves miikodése
alatt szerzett tapasztalatok alapjan Gjszerd, hatékony mun-
kamoédszerek, szervezési formék felszinre kertiljenek, val-
janak kozkincesé, jaruljanak hozza a szakszervezet ifjisagi
munkéjanak gazdagitdsdhoz, eredményességének javitasa-

@ Az ifjusag korében végzett érdekfeltaras, érdekvédel-
mi munka hatékonységat novel§ gyakorlat vagy megvalo-

@ Az ifjusagi tagozatok hatasa a fiatalok tudatos életvi-
telére, életszemléletének formalasara, Gijszert propaganda-
moédszerek, kezdeményezések. g

@ A postas fiatalok szabadid8s programjainak, a tudas
és a kultira terjesztése, elsajatitisanak segitése.

— Ifjisagi tagozatok vagy tandcsok nyljthatnak be pa-
lyamuvet a tertileti szakszervezeti bizottsagokon; illetve a
szakszervezeti bizottsdgokon keresztiil;

— a palyami cime tartalmazza, hogy melyik témakorrel

— a palyam leirasab6l dertljon ki, hogy tjszerti, mar
miikodd gyakorlatrél van-e szé vagy megvalésitasra vard

— egy tagozat vagy tanacs csak egy palyazatot adhat
be, ami egy vagy tobb témakort érinthet.

A benyijtas médja és hatarideje:

A palyazatokat két példanyban 1988. oktdber 1-jéig kell
az alabbi cimre kiildeni: Postasok Szakszervezete szervezé-
si és kaderosztaly, Budapest, postafiok 14. 1406.

A boritékra kérjiik rairni: Ifjusagi palyazat.

A benyujtott pAlyamdveket a palyazatot kiiré ifjisagi ta-
nacs értékeli, és javaslata alapjan a Postasok Szakszerveze-
tének elnoksége dont a dijak odaitélésérdl.

A palyamunkakat a szinvonaltol fliggen 5000 és 25 000
forint kozott dijazzuk, mely Osszeg a palyazé tagozatot, ta-

A palyazat végeredményét és a dijazottak nevét lapunk
decemberi szamaban ismertetjik.

Postasok Szakszervezetének

Orszagos Ifjasagi Tanacsa

érdekeltség képzésére nyilt le-
hetGség.

A kozonségszolgélat tovabbi
fejlesztését az (j szolgéltatiasok
bevezetése, kiterjesztése és pro-
pagélasa segitette. Kiemelést
érdemel a Szombathely 1. kor-
zeti postahivatalnil megval6si-
tott ,minden szolgéltatis egy
helyen” kezelési rend, mely a
postéas dolgozék és az igénybe-
vevGk elismerését is elnyerte.
Bevezetésével Gj technolégia je-
lent meg a postaforgalomban.

Javult a munkaidé kihaszna-
lasa. Kiemelt feladat volt a for-
galmi munkateriileten a norma
szerinti foglalkoztatds. Az igaz-
gat6sag biztositotta az ipari és
hélézatépitési feladatok teljesi-
tésének személyi feltételeit.

Az 4ll6- és fogydeszkozok
fenntartdséra 197,7 milli6 forin-
tot forditottak. A tavkozlési be-
rendezések fenntartasat a sza-
badid§ terhére végzett munkéak,
vgm-ek és az idegen kivitelezbk
is segitették.

A szocidlis tervet 1043, a
munkavédelmi tervet 117,1 sza-
zalékra teljesitette az igazgato-
sag. N6tt a szocidlis ellatas, 90
dolgozé munkakérilménye ja-
vult.

A szocialista munkaverseny-
mozgalomban a tartalmi fejls-
dés mellett nétt a brigadok sza-
ma. A taglétszam pedig 3249-
rél 3339-re novekedett. Az év-
kozi kezdeményezések kibonta-
kozasat segitette a munkaver-
seny-eredmények féléves érté-
kelése és nyilvanosségra hoza-
tala.

Aprilis 23-4n délelStt Sopron-
ban, a Liszt Ferenc M{ivelGdési
Kozpontban megtartott {innep”
ség keretében Kirkovits Istvdn
igazgat6 dr. Valter Ferenc el-
nokhelyettestdl vette at az elis-
merd oklevelet.

A nagy oktéberi szocialista
forradalom 70. évforduléja tisz-
teletére az 1987. évi feladatok
végrehajtasara szervezett mun-
kaversenyben élenjaré egyének
és kollektivak kivalé cimet, il-
letve elismerd oklevelet kaptak.
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A parttorténeti vetélkedd folytatasa
3. feladatlap. Fejes Endre: Rozsdatemeto

1. Kit 61t meg ifja Habetler
Janos, és miért olte meg? (3
pont)

2. Kikkel beszélt az ir6 a Ha-
betler csalad életérl? (6 pont)

3. Mit igért az ir6 a Marké ut-
cai-fegyhéazban ifji Habetler J4-
nosnak, ha beszél a rozsdate-
metSben tortént ,utolsé felvo-
nasroél”? (2 pont)

4. Ki mondja és kirdl, hogy
anarchista? (2 pont)

5. Milyen Kkitlintetéseket ka-
pott idds Habetler Janos? (5
pont)

6. Ki kapta azt a haborts em-
lékérmet, amelyen a kovetkezd
felirat taladlhat6: ,Pro deo et
patria”? (1 pont)

7. Hol ismerkedett meg id6s
Hébetler Janos Pék Mériaval?
(1 pont)

8. Mikor talalkozott legkoze-
lebb idés Héabetler Janos Pék
Mariaval, és mit jelentett be ak-
kor Pék Maria? (2 pont)

9. Kinek mondta el dr. Ma-
tyads Vilmos végrendeletét, és
mit adott at a szazados? (2 pont)

10. Eskiivé utdn hova vitte
idGs Habetler Janos a feleségét?
(1 pont)

11. Milyen eseményre érke-
zett Briigecsre az ifju par? (3
pont)

12. Kit vagott pofon a csend-
6r 6rmester? (1 pont)

13. Pék Maria miért vesztette
el 4llasat Koliseh tigyvédéknél,
és mit vett el téle az tigyvéd? (3
pont)

14. Az idGs Habetler csalad-
nak hény gyermeke sziletett,
mikor és hogy hivtak &ket? (6
pont)

15. Hogyan halt meg Stadin-
ger J6zsi? (1 pont)

16. Hol kapott allast idés Ha-
betler Janos 1920. augusztus
24-én, és mi volt a foglalkozasa?
(2 pont)

17. Hol kaptak els§ lakasu-
kat idGs Habetler Janosék? (1
pont) .

18. Ki volt Hunyorgé Jézsef?
(2 pont)

19. Miért hivtak Pék Mariat a
renddrségre? (1 pont)

20. Mit kapott ajandékba az
idGs Habetler csaldd Taubinger
fGesperestdl? (1 pont)

21. Hol dolgozott ifji Habet-
ler Janos, és milyen szakmat ta-
nult? (2 pont)

22. Mit kapott Eszter ajan-
dékba ségoratél kardcsonyra?
(2 pont) :

23. Hogy hivték ifju Habetler
Janos kislanyat? (2 pont)

24. Hogyan halt meg Kove-
cses Endre? (1 pont)

25. Ki koltozott Reich bacsi-
ék lakasaba? (1 pont)

26. Hol ismerkedett meg Esz-
ter Filaté Jendvel, milyen ese-
mény alkalmaval? (2 pont)

27. Ki jatszotta el és kinek a
»Star Dust” cimi dalt? (2 pont)

28. Milyen hangszeren jat-
szott Hires Istvan? (1 pont)

29. Mit kapott ajandékba
Hajnalka a régiségkereskedd-
t61? (1 pont)

30. Mikor mutatta be ifju Ha-
betler Janos leend§ feleségét a
csaladjanak, és hogy hivjak 6t?
(2 pont)

Elérhet6 pontszam: 60

Bekiildési hataridd: 1988. jiu-
lius 1.

A megfejtéseket az alabbi
cimre kérjiik bekiildeni: Puskds
Tivadar ifjusagi brigad, Tata-
banya 1. 2801

Ulésezett a Posta Mivelddési Bizottsdga

A Posta MivelGdési Bizottsa-
ga aprilis 27-én tartotta idei elsé
ulését. A Debreceni Postaigaz-
gatésag tertletét érinten két
témat targyalt. Az egyik: LA
munkahelyi mivelddési felada-
tok tervezésének tapasztalatai
— kiilonés tekintettel a végre-
hajté postaszervek cselekvési
programjainak elkészitésére”; a
maésik: , Az ifjisagi klubok sze-
repe az ifjusdg mivel6désében,
az igazgatGsag teruletén.”

Az els6 pontnal a bizottsag
tagjai kifogasoltak, hogy az eld-
terjesztés nem adott valaszt
egyértelmlen arra, hogy a VII.
otéves tervidGszakban elGszor
alkalmazott kozmuivel6dési ter-
vezési rendszer bevalt-e a gya-
korlatban. Az anyag elsGsorban
a muivelGdés tartalmi kérdéseit
targyalta — kifogasolhat6 ala-
possaggal. A szbbeli kiegészitd-
bél, valamint a kérdésekre

hogy a teriileten a Magyar Pos-
ta Kozpontja és a Postasok
Szakszervezete altal kézosen ki-
alakitott 0j tervezési mechaniz-
mus eddig jénak bizonyult.
A bizottsdg hangstlyozta, hogy
lehet bar egy tervezési rendszer
a legragyogébb, az mégis csak
eszkoz, mert a valésagos cél a
segitségével is kozvetitett és fej-
lesztett miveltség.

A debreceni tertileten m{ko-
dé 8 ifjusédgi klub munkajardl
és az elGterjesztésrdl dicsérden
sz6lt a bizottsag. Elismerte a te-
riillet anyagi, erkolesi és méd-
szertani segitségét, és a helyi
gazdasagi vezetSk példamutatd
tAmogatasat, az ifjisag szabad-
id6s tevékenységének segitését,
felkarolasat.

Harmadik napirendi pont-
ként targyalta a bizottsdg a
munkahelyi mivelédési felada-
tok tervezésének tapasztalatait

irasbeli anyagbél és a_szébeli
kiegészitésbdl kiderult, hogy a
tervezés j rendszere szerint ez
a budapesti kozponti posta-
szerv is jol tudott dolgozni. Az
elGterjesztés sokrétd kozmive-
16dési munkarél szamolt be. Te-
vékenységi korik — igy koz-
muvelédési munkajuk is
nemcsak a hivatal dolgozéira,
hanem sok egyéb rétegre is ki-
terjed. Magas szinvonalon ne-
velik az 6vodédkban és boless-
dékben elhelyezett gyermeke-
ket, igyekeznek Kkielégiteni a
postasiidiil6kben pihend és a
budapesti munkésszéllasokon
laké dolgozék mivelGdési, spor-
tolasi igényeit. Jok az elképzelé-
seik az lizem-egészségligyi or-
szagos haldzat kialakitdsara vo-
natkozdéan.

Az értekezlet utolsé részében
a bizottsag kijelolte a kovetkezd
iilés napirendjét.

adott valaszokb6l kidertlt, a Posta Szocialis Hivatalnal. Az Kovacsné Szabé Margit
1
zet. 57. Evben (lat.). 58. A fejen
1 i ol i o R W taldlhaté. 60. Francia zeneszer-
5 ) z8. 61. Wagner elsé dontd sike-
i miive, Drezddban mutattak
T 12 be. 62. Sors.
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175 évvel ezelbtt, majus 22-én
sziletett Richard Wagner. A
nagy, német zenekoltére emlé-
keziink. Bekiildend§: a vizszin-
tes 1., 18., 48., 61. és a fiiggéle-
ges 8.

VIZSZINTES

1. Rovid ideig itt volt kar-
mester 1837-t6l Wagner. 5. Ku-
tyanak vetett htsos csont. -9.
Tartozik. 10. Foly6 Olaszorszag-
ban. 11. ... Flérian. 12. Bibliai
nevezetességli hegy Jeruzsa-
lemben (ford.). 13. Szldv harom.
16. Székesegyhaz. 18. Wagner
kérésére készitett hangszer. 22.

Novény ivartalan szaporitésejt-
je. 24. Ez is kozlekedési eszkoz!
25. A ponty rokona. 26. Mennyi-
ség. 27. Allati him. 29. A hinduk
testi és szellemi Gsszpontositasi
rendszere. 31. F&varosi sport-
egyesiilet volt. 32. Sporteszkoz.
33. Latin kot6sz6. 35. Epiiletma-
radvany. 36. Vallalati forma. 37.
Gorog betd. 39. Francia arany.

41. Biztaté szécska. 42. Kettds- - - -

séget jelent. 43. Hajérész. 45.
Vizi jelenség. 47. Igekots. 48.
A Bolygé hollandi szopranja.
50. Francia bortonsziget. 52.
Gépészmérnok, egyik fGisko-
lank névadéja. 54. Zarszerke-

FUGGOLEGES

1. Etel jelz6je. 2. N&i név. 3.
Eredmény a sportban. 4. Név-
elés erdei gylimoles. 5. Német
filozoéfus. 6. Végtelen korom! 7.
A Duna mellékfolyéja Svajcban
(ford.). 8. Wagner masodik fele-
sége. 14. Szerencsejaték. 15. Be-
cézett nbi név. 16. Fajdalomesil-
lapité. 17. F&véarosa Salem. 19.
Az idén ismertté valt rovidités.
20. Japan hirugynokség. 21.
DIN az USA-ban. 22. Sajat ke-
zlleg. 23. Sotét sorényd 16. 26.
Lovés hangja. 27. Kérd6 név-
mas. 28. A tiltakozas szava. 30.
Latin szerelem. 32. Etelizesit.
34. Viztomeg. 37. Sir. 38. Med-
vefajta. 40. A tetejére. 42. A bel-
sejében. 43. Személyes névmas.
44. A mult id6 jele. 46. Kony-
nyekre fakaszt. 47. A lej szazad-
része. 48. Latin sz&j (ford.). 49.
Rangjelz6. 51. Telepulés. 52.
Végtag része. 53. Foly6 a Szov-
jetuniéban. 55. Angol sor. 56.
Szovetkezeti csticsszerv. 58.
Szélit. 59. Csodalkozé szécska.

— Banhidi —

Bekiildési
10.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: . . . itt megy a jo-
vém. . . . itt megy a hazam.
orck létem vagy, te kis
anya.

Konyvutalvanyt nyertek: Ba-
jor Ibolya (Szeged), Bandi Jo-
zsef (Mikosszéplak), Fent Atti-
lané (Salgétarjan), Somogyi
Karolyné (Szombathely).

hataridé: junius

Jubilalo nyugdijasklub Debrecenben

A debreceni nyugdijasklub a
kozelmuiltban iinnepelte meg-
alakulasdnak 10. évforduléjat.
A lelkes klubvezetGség és akti-
vai mindent megtettek a ren-
dezvény sikeres lebonyolitasa-
ért. A rendezbk kordn reggel
talpon voltak, s vartak a meghi-
vott vendégeket és klubtagjai-
kat. Egymas utdn érkeztek a

tarsklubok (békéscsabai, egri, |

nyiregyhazi, szolnoki, tiszafiire-
di postds- és a kisvardai varosi
nyugdijasklubok) vezetdi
képviseldi, s a helyi klub tagjai.
Barati beszélgetés és ebéd utan
kertilt sor az linnepi megemlé-
kezésre, amelyen részt vett az
igazgatésag part-, tirsadalmi és
szakmai vezetSsége.

BevezetSként Nagy Lajos
klubtag sajat szerzeményd iin-
nepi koszontGjét mondta el. Ezt
kovetéen dr. Szakdll Ldszlo
klubvezetd szamolt be az el-
mult tiz év eredményeirdl.

— Tiz évvel ezel6tt, a targyi
feltételek majdnem teljes hia-
nyaban, egy kis helyiségben
tette meg az els6 lépéseket a
szervez6 csoport, majd a klub-
vezetGség — kezdte bevezetdjét
a klubvezetd.

Az els§ években az ttkeresés,
a folyamatos muikodés volt a
feladat. Kés6bb méar mind telje-
sebb és eredményesebb klub-
munkardl adhattak szamot. Az
utébbi években a targyi feltéte-
lek is fokozatosan javultak.
A Kklubtagsig zomét a nyugdi-
jas szb adta, a tobbit 4 helyi szb
és 1986-t6l a tiszafiiredi csoport.

Az elmult tiz év 437 rendezvé-
nyén mintegy 9900-an vettek
részt. A legtobben kirandulaso-
kon és a klubdélutanokon.

E programokat a 7 {6s vezetG-
ség kezdetben 5, jelenleg 19 ak=
tivaval szervezte és bonyolitotta
le.

Az igazgat6sdg harom me-
gyéjében kevés kivétellel min-
den vérost és helytorténetileg
nevezetes helységet megléto-
gattak. Orszagjarasuk sorén fel-
keresték tobbek kozott Buda-
pestet, Szarvast, Tokajt, Miskol-
cot, Salgétarjant, Aggteleket,

és °

Kecskemétet, Szegedet, Békés-
csabat, Egert, Szilvasvéaradot,
Gyongyost, Tatat, a Matrat, a
Biukkot és a zempléni hegyeket,

valamint a  Dunakanyart.
1985-t61 — kihasznélva a vona-
ton valé utazas lehetdségét is —
évente mar 10—15 alkalommal
szerveztek kirandulést.

Nem maradt el nagyobb véa-
rosokban a postahivatalok meg-
tekintése, eredményeik, gondja-
ik megismerése, taldlkozas a hi-
vatal vezetGivel, szakszervezeti
tisztségviselGkkel.

A szérakozast, a tarsas
egyuttlétet szolgélta az évente
megrendezett kertbarat-latoga-
tas, a ,batyus” farsang, a Ban-
kon, a Harmashatéar-hegyen, a
Vekeri-tonal évente tobb izben
megrendezett  szalonnastités,
slambucfbzés stb.

Hat nyugdijasklubbal alaki-
tottak ki kapcsolatot. A legel-
mélyliltebb a kapcsolatuk az
egri postas- és a kisvardai , Ele-
tet az éveknek” varosi nyugdi-
jasklubbal.

A klubon beliil kézimunka-,
fot6- és postatorténeti szakkor
mukodik. A kézimunka- és foté-
szakkor tagjai évente kétnapos,
vasarral egybekotott kiallitast
rendeztek. A fotészakkor tagjai
valamennyi jelentds eseményt
megorokitették, melyekbdl 22
tablot allitottak Gssze.

Szakall Laszl6 koszonetet
mondott mindazoknak a szak-
szervezeti, szakmai és voroske-
resztes vezetGknek, kollektivak-

nak, akik az elmult 10 évben se-
gitséget nyujtottak a klub ren-
dezvényeihez. Beszdmoldjat az
alabbiakkal fejezte be:

» - - Klubtagjainkban él a
szakszervezethez valé ragasz-
kodés, a kozosségi élet irdnti
odaadés, a lelkesedés, az aktivi-
tas és az aldozatvallalds. Klub-
munkanknak Kkisugéarzé ereje
kell hogy legyen. Szolgéljon
példaul az utédoknak! Ugy
érezzilk, hogy a debreceni
nyugdijaspostas-klub tagjai
mindent megtettek 6nmagukért
és egymasért. Klubunk él, és él-
ni akar!”

A beszamoldt sugarzé arccal
hallgattak a résztvevdk, s hatal-
mas tappsal fogadtdk. Az iin-
nepség keretében a tarsklubok
vezetSi elismeréssel szbltak a
klub munkéjarél, a kialakult
kapcesolatrél, s kiilonboz6 targy-
jutalmakat adtak at a jubildlé
klubnak.

Az lnnepség mésodik részé-
ben musorral kedveskedett a
klub két éve alakult kultiireso-
portja a résztvevéknek. Ugy ér-
zem, nagyon bensfséges, szép
unnepség résztvevdi lehettiink.

Gratulalok a jubilalé nyugdi-
jasklubnak az elért eredmé-
nyekhez. Ahhoz az 0©nzetlen,
lelkes munkéhoz, amellyel
szebbé tették nyugdijas tarsaik
mindennapi életét, kiragadva
S8ket a mindennapok egyhang-
sadgabdl, maganyabol.

Kozempel Zsuzsa

Kotetlen tartalom —

Majus van, s az alapszerveze-
tek napjainkban fejezik be a
tisztségviselk és a tagsdg poli-
tikai oktatasat. Sor keril a ta-
pasztalatok Gsszegzésére, az ér-
tékelésre, s megkezdddik a jové
évi oktatas elGkészitése. Ehhez
szeretnénk segitséget nyujtani,
s rovid tajékoztatdst adni az
1988/89-es év  feladatairdl.
A tisztségviselGk jelentls része
a Szakszervezeti Ertesits febru-
ari és marciusi szdméb6l mar
tajékozédhatott arrél, hogy a
kovetkezd oktatasi évtdl vélto-
zik az oktatds rendszere. Mit je-
lent ez a valtozas?

A tisztségvisel6t képzésben,
mint ismeretes, megjelent az
ABMH-rendelet, mely vélaszta-
si ciklusonként szabalyozza a
nem flggetlenitett szakszerve-
zeti tisztségvisel6k munkaidg-
kedvezményét. Eszerint az ot-
éves idGszak alatt képzés és to-
vabbképzés céljara az szb-tit-
kar és a fGbizalmi részére leg-
feljebb 15 munkanap, a szak-
szervezeti bizalmi, f6bizalmi-
helyettes, bizalmihelyettes, az
szb- és a munkabizottsagi tagok
részére legfeljebb 10 munka-
nap rendkiviili szabadséagot le-
het engedélyezni. Ez a jogsza-
baly lehet6vé teszi az Gjjonnan
funkciéba kerul6k valasztas
utdni alapképzését, a ciklus
kozben vélasztottak gyors fel-
készitését, s valamennyi tiszt-
ségvisel6 tovabbképzését. Uj
vonés, hogy a tovidbbképzés le-
het reszortjellegld, amely az
adott szaktertilet 4j ismereté-
nek feldolgozaséat szolgalja, s le-
het tematikus jellegl, amely a
felmeriils igények alapjan meg-
hirdetett témakorok, kiemelt
feladatok komplex feldolgoza-
sara nyujt lehetéséget.

Az alapszervezeteknél torté-
nik a bizalmiak és helyetteseik
képzése. A tematikat az igé-
nyeknek megfeleléen az alap-
szervezetek o©nalléan hatéaroz-
zadk meg, de kialakitasat téma-
javaslattal és postai vonatkoza-
su kiegészité anyagokkal segi-
tik a kv osztalyai. A foglalkoza-
sokat — melyek hetenként né-
hédny O6ras elfoglaltsaggal is
szervezhet6k — a helyi lehetd-
ségeknek megfelelGen szerve-
zik és litemezik az szb-k. A kép-
zés célja az alapszervezeti,
munkahelyi tennivaldk, a testii-
leti és napi mozgalmi feladatok
megismertetése.

Az Ugynevezett ,reszortos”
tisztségvisel6k  képzése az
szmt-k (SZBT), szakszerveze-
tiink kozponti vezetdsége, to-
vabba a teriileti szakszervezeti
bizottsdgok altal szervezett tan-
folyamoKon folytatédik.

A politikai tomegoktatds tar-
talméban és szervezeti rendsze-
rében is megujul. Az oktatas
célja valtozatlanul az, hogy se-
gitse a tarsadalmi, gazdasagi fo-
lyamatok, az altalanos és a he-
lyi feladatok megértését, moz-
gositson a munkahelyi tenniva-
16k végrehajtasara. Az 1988/89-
es tanévtdl a Szakszervezeti is-
kola helyett Szakszervezeti if-
jusagi vitakor, az Id8szerd kér-
dések és a Szakszervezeti vita-
kor helyett Szakszervezeti klub
elnevezési oktatasi formak in-
dulnak.

A Szakszervezeti Ifjusagi Vi-
takort elsGsorban fiatal (elsé
munkahelyes) dolgozék szama-
ra kell szervezni. A Szakszerve-
zeti klub elnevezése a kotetlen-
séget, az egyéni érdeklGdésre
épulést, -az allandé vélemény-

uj forma

cserének, véleménykiilonbsé-
gek ltkoztetésének lehetdségét
is tiikrozi. Témait a dolgozdk
igényei alapjan az alapszerveze-
tek allapitjak meg, tehat az ed-
digieknél szabadabb, rugalma-
sabb témavalasztasi lehetdsé-
get nyijt a résztvevfknek.

fgy a tematika kialakithat6 a
munkahely dolgozéinak tobbsé-
gét érintd fontos valtozasokbol,
az id6szerd munkahelyi, moz-
galmi feladatokbdl. Ilyen eset-
ben az szb hatarozza meg a fel-
dolgozandé témakat. De alakul-
hat a dolgozék érdeklfdésének
megfelel6en, szabad vélaszta-
sos formaban. Példaul: a Mun-
ka, a Mai Magazin, a 168 6ra, az
Uj Reflektor Magazin, a Hirhat-
tér stb. témaihoz kapesolédva, s
a résztvev6k hatarozzak meg,
hogy mikor és milyen formaban
dolgozzdk fel az ismereteket.
A sajatos postai feladatok meg-
beszéléséhez a kv osztalyai té-
majavaslatot és a téma feldolgo-
zésdhoz segédanyagot készite-
nek. A propagandistdk felké-
szilését vidéken az szmt-k és
tszb-k, Budapesten a kulturalis,
agitaciés és propagandaosztaly
altal szervezett propagandista-
felkészitGk segitik.

Az 0j oktatasi évben tehat
megujitott formakkal, tartalom-
mal kezdjik oktéberben a mun-
kat. Addig azonban, kérjik,
minden alapszervezetnél be-
széljék meg a feladatokat. A he-
lyi koriilmények és sajatossa-
gok figyelembevételével — az
elnokségi tajékoztatéban meg-
jelend irAnymutatas alapjan —
hatarozzak meg feladataikat, és
igy készitsék el oktatési tervii-
ket.

Berze Ferencné
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Ok mar léptek néhanyat az egészségiikért

Tdjékozdddsi futék emlékversenye a Cserhdt dombjain

A tavaszonként megtartott
rangos Postds Kupa tajékoz6da-
si futéverseny ezer koruli részt-
vevdjével mar nem is mindsiil
kiugré létszdm( rendezvény-
nek. De azért szerénykedésre
sin¢s okunk, hiszen az orszag-
ban szamon tartott szakoszta-
lyok és versenyz6k koziil nem
sokan maradtak tavol, st a
csehszlovék, finn és német ver-
senyz6k benevezése — és jO
szereplése — a nemzetkozi jel-
leget is megadta.

A szellemi és fizikai képessé-
geket egyarant feltételezd vetél-
kedésben a természetet szeret
sportoldk kiterjedt tdboraban fi-
gyelmiinket elsGsorban a posta-
soknak egy kis csoportjara for-
ditottuk. Ok a dr. Szentgyérgyi
Imre emlékverseny résztvevii
voltak.

A PSE szakszervezetiinkkel
kardltve masodik alkalommal
rendezte meg ezt az emlékver-
senyt, s ez egyben annak is bi-
zonysaga, hogy a verseny- és
tomegsport jol megfér egymas-
sal. Mivel a versenykiiras felté-
teliil szabta, hogy az emlékver-
senyen csak azok vehetnek
részt, akiknek nines tajfutéi mi-
ndsitéstik, a szakosztaly vezetsi
is ehhez mért palyat tlztek ki.
A légvonalban 4,8 kilométer

hossz1, kilenc ellendrzé pontot
tartalmaz6 Gtvonal 190 méteres
szintklilonbsége eléggé aranyo-
san megoszlott a megteendd ta-
von. Nem voltak nagyon mere-
dek kaptaték, nyaktord lejtok,
sem kormonfontan elrejtett el-
lendrzé béjak. Igy kiilonosebb
edzettség és gyakorlat nélkil is
barki, aki térképpel a kezében
nem jar idegenként hegyen-vol-
gyon, réten-erdében, teljesithet-
te ezt az onként vallalt felada-
tot.

— Mar csak azért sem szami-
tott teljesen ismeretlennek ez a
sportag — vallja Gregor Ldsz-
lo, a tomegsportbizottsag ter-
mészetjard szakosztilyanak ve-
zet8je —, mivel a taraverse-
nyeknek a postdsok korében
igen tiszteletre mélté hagyoma-
nyuk van. Ott is ugyanilyen tér-
képeket hasznalunk, a tajfutok
szovetsége bocsatja rendelkezé-
stinkre. Ezen a versenyen is
tobbnyire a gyakorlott tirazék
vettek részt, de orommel fedez-
tiink fel 04j arcokat is.

— Térképolvasasi gyakorla-
tunk mar van — mondja Gogo-
lyak FErzsébet, az alkozponti
lizem versenyzdje —, a mingsé-
gi kiilonbséget az adja, hogy itt
a futas miatt gyorsabban és ha-
tarozottabban kell a célszerd ut-

vonalat megvalasztani. Elveze-
tes, szép sport, hacsak médom
nyilik, mindig szamithatnak
részvételemre.

Tizenkilenc (kéttagi) csapat &

jelezte részvételét, a versenyen
tizenharom jelent meg. Az épi-
tési lizemet Ot, az alkdzponti

tizemet négy, Budapest 114 pos- 7

tahivatalt harom, a postaforgal-
mi szakkozépiskolat pedig egy
csapat képviselte.

— M lehetett az oka annak,
hogy a szakkozépiskolan kivil
mindossze hdrom postaszerv
dolgozoi jottek el, és a két nagy

budapesti igazgatésagndl is |
egyetlen tizemben, illetve pos- |

tahivatalban mutatkozott ér-

deklédés e — kirandulasnak is
nyugodtan tekintheté — to-
megsportrendezvény irant?

— Taladn a hirverés nem volt
elegendé — vélekedik Gogo-
lyék Erzsébet.

— Az sincs kizdrva — teszi
hozza Sallay Béla, a Budapest
114 postahivatal dolgozéja —,
hogy az utazasi nehézségek tar-
tottdk tavol az egyébként ér-
deklédG szaktarsakat. A hely-
szint csak gépkocsival vagy na-
gyon koran indulé Voléan-auté-
busszal lehetett megkézeliteni.
Egyébként szombaton éjszaka-
ra ‘Balassagyarmaton kellett
volna megszallni. Taldn az el6-
z6 hét hideg idGjarasa is tobbe-
ket elriasztott.

Kar, mert aki eljott, nem ban-
ta meg ... gazdagodott egy él-
ménnyel és lépett ,egyet” az
egészségéért. Igy vélekedett a
legifjabb, a tizéves és a legid6-
sebb, a mar évek 6ta nyugdijas
résztvevl is. Koszonet és joki-
vansag jar mind a gydztesnek,
mind az utolsé helyezettnek,
aki j6 dupla idé alatt haladt vé-
gig a tavon.

Az emlékversenyt a Gogo-
lyak Erzsébet— Lipcsei Janos
paros (alk. iz.) nyerte 53,33 per-
ces nagyszerd idével. Masodik-
nak 62,75 perc alatt Borlay Ga-

bor és Borlay Krisztina (alk.
tiz.) futott be. A harmadik he-
lyet Hadnagy Arpad és Huszdr
Mihdly (ép. Uz.) foglalta el 63,47
perces idével. A vandordij vé-
ddje ismét az alkozponti iizem
lett.

Az eredményhirdetés utan tii-
neményes gyorsasaggal kitrult
a versenykozpont. Személygép-
kocsik, autdbuszok egymas
utdn hagytdk el a terepet, szal-
litva a versenyzéket az orszag
valamennyi taja felé. Csak a
rendezfk szorgoskodtak még a
tabor bontasan. A PSE mikro-
buszaval kikanyarodva az or-
szagutra, bucsit integettiink a
buszmegalléban varakozé pos-
tas versenyzSknek. Vajon felfér-
tek-e egyaltalan a hét végén a
févarosba tarté menetrend sze-
rinti jaratra? Oket nem vihette
volna el valamelyik postaszerv
vagy tszb autébusza? Vagy ta-
lan  szervezés kérdése az
egész? . .. Esetleg joval tobben
eljottek volna, ha ilyen lehet6-
séget kinalnak nekik. Remél-
juk, jovére ... Mert amint lat-
tuk, kocogva, a nehezebb emel-
keddkon lelassitva is lehet pon-
tot szerezni.

Benda Istvan
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1. Kiindul6helyzet: 1—3. item: 3. Kiinduldhelyzet: terpesz- térden. 2. utem: hajlitisban a

szokdelés paros labon haromszor.
4. utem: ugras terpeszallasba,
. karlenditéssel magas tartasba.

2. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, karok magas tartasban.
1—3. titem: mindkét kézzel lapoc-
kaérintés haromszor. 4. Gtem: ki-
indul6helyzet.

allas, karok oldalsé kozéptartas-
ban. 1—4. ltem: nyujtott karral
keresztezés a fej mogott, négy-
szer. 5—8. utem: nyujtott karral
keresztezés a hat mogott.

4. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, karok magas tartasban. 1.
utem: torzshajlitds el6re, kéz a

jobb kar el6re nyujtasa, talajérin-
téssel. 3. Utem: torzshajlitdsban
eldre, kéz a térden. 4. litem: kiin-
duléhelyzet. 5—8. ltem: ellenke-
26 oldalra is.

5. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalsé kozéptartas-
ban. 1. Gtem: torzshajlitas elé’;e

és karkeresztezés a mell el6tt. 2.
utem: nyujtas - kiindul6helyzetbe.
3—4. ltem: torzshajlitis hétra,
kétszer.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipn. 1—4. ttem:
torzshajlitds  balra, négyszer.
5—8. iitem: jobbra, négyszer.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok magas tartasban.
1—3. utem: torzsforditas és kar-
korzés nyujtott karral, harom-
szor. 4. utem: kiinduléhelyzet.
5—8. lUtem: az ellenkezd oldalra
is.

8. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok oldals6 kozéptartas-
ban. 1—2. litem: el6re torzsdon-
téssel taps a fej felett, kétszer.
3—4. litem: eldre torzshajlitisban
taps a hat mogott, kétszer.

9. Kiinduléhelyzet: zart allas. 1.
utem: térdrugdzéassal karlendités
bal kézzel eldre, jobb kézzel hat-
ra. 2. Utem: térdrugézassal kar-
tartascsere. : :

10. Kiinduléhelyzet:  terpesz-
allas, rézsitos magas tartas. 1—4.
ttem: karleengedés a test -mellé
kilégzéssel. 5—8. Utem: kiinduld-
helyzetbe belégzéssel.

Hamar Gabor

FAIR PLAY-DIJAS GYO-
ZELEM. Hogy a Budapesti
Spartacus pingpongcsapata
j6l felkésziilhessen a BEK-
dontére, a PSE jatékosai val-
laltak, hogy a magyar bajnok-
sagban szokatlan JOOLA-
asztalokon vivjak meg ranga-
déjukat. A tét mindkét részrél
a maéasodik hely megszerzése
volt. Hanicz, Nagy, Németh,

Tihanyi, Varga Osszetételd
csapatunk — a koleson kapott
asztalokon toltott haromnapi
gyakorlads utdn — nem vart
folényes, 17:8 aranya gydzel-
met aratott nagynevi ellenfe-
le folott. Ezzel a szakosztaly
torténetében eddig el nem ért
elékel6 helyen végzett. To-
vabbi lelkes, j6 szereplést ki-
vanunk.

Varosismereti vetélkedd
Székesfehérvaron

1000 év az mér hosszi id6 —,
még egy varos torténetében is.
A torténelem viharos esemé-
nyei, hétkéznapjai sordn meny-
nyi mindenen ment keresgtil
ez a telepiilés.

Ilyen gondolatok jutottak
eszembe, amikor aprilis 9-én
Székesfehérvarra utaztam. Mi-
ért éppen ide, és mi célbdl?
Azért, mert ezen a napon varos-
ismereti vetélked6t szervezett
itt a postdsok szakszervezete.

Sok ember fiilében ismerdsen
cseng ez a kifejezés, hiszen a G-
varosban komoly hagyoma-
nyuk van mar az ilyen rendez-
vényeknek. Alba Regiaban
azonban most volt elfszor. igy
aztin a korabbinal nagyobb va-
rakozassal tekintettek a szerve-
z6k — a Természetjaré Tarsa-
dalmi Bizottsag, illetve a szé-
kesfehérvari 1-es postahivatal
és a Posta Feldolgozé Uzem
szamos aktivaja — a vetélkedd
elé.

A kezdet kimondottan jé volt
ezen a kellemes tavaszias na-
pon. Az indulési helynél, a vas-
utallomasnal nagy-nagy cso-
portosulds, mindenkinek a ke-
zében térkép és kérdésekkel te-
li papirok. Mint azt Fonyddy
Istvannétél, az egyik lelkes
szervezGtSl megtudtam, 110 ha-
romf6s csapat, tovibba gyere-
kek és mas csaladtagok indul-
tak el felfedezd ttra a varosban.

Mi Kiss Karolynéval — aki
szintén nagy aktivitassal vett
részt a vetélkedsd el8készitésé-
ben és szervezésében — jartuk
végig azokat a pontokat, ahol a
versenyzokre Ujabb feladatok
vartak. Milyen érdekes latvany:
hol itt, hol ott bukkan fel egy ki-
sebb csoport, és flirkész6 sze-
mekkel nézik a koztéri szobro-
kat, vagy valamely nevezetes
épliletet. Nem véletlentil, hi-
szen a kérdés alapjan éppen
egy évszdmot, vagy torténelmi
személyiség nevét, esetleg épi-
tészeti stilust kell helyesen
megvalaszolni.

A Romkertben a fehérvari ki-
ralyi bazilika maradvényai és a
kirdlyi sirok titkait kutattik a
résztvevok. A kovetkezd éllo-
mas az Istvan kirdly Mutzeum
volt, amelynek kiallitisat meg-
tekintették a csoportok, majd
ezutan Gjabb feladatokat oldot-
tak meg.

5-6 kilométeres séta utan el is
jutottak a célhoz, a Velinszky
Laszl6 Ifjusagi és UttorShazba,

ahol Vaczi Mdrta varta a ver-
senyzlket egészségligyi kérdé-
seivel. Mert {6 az egészség, ez
nem is lehet vités, és aki ezt va-
laszaival is bebizonyitotta, mar-
is kapott dntapad6s matricakat,
a helyes taplalkozashoz itmuta-
tékat és egyéb hasznos kiadva-
nyokat.

A mindvégig j6 hangulati ve-
télkeddt végiil is a BUVIG toérzs
Széchenyt szocialista brigadja
nyerte meg. Oket kovette a Ta-
tabanya l-es postahivatal Pus-
kas Tivadar brigadja. A har-
madik helyen pedig a Dél-Pest
Megyei Tavkozlési Uzem Cross-
bar szocialista brigadja vég-
zett.

Ezzel azonban csak a vetélke-
dének volt vége, a rendezvény-
nek korantsem. Gondoskodtak
itt a szervezdk a fiatal korosz-
talyrdl is, akik videomusorokat
nézhettek. Belépve az egyik te-
rembe a szemem egy csoport
apré gyereken akadt meg. Ep-
pen a padléra helyezett csoma-
golépapir folé hajoltak, és kré-
takkal maris szines vilagot va-
razsoltak ide. A két szervezd,
Varga Janosné és Jozsa Jozsef-
né pedig csodalatos tenniaka-
rassal és nagy turelemmel fog-
lalkozott a gyerekekkel. Szeré-
nyen nyilatkoztak magukrél,
hogy mar vagy 15 éve sok-sok
kulturdlis rendezvény flizédik
neviikhoz. ElGadasok, amat6r
miusorok, Ugyességi jatékok,
rajzversenyek és felsorolni is
sok lenne, hogy mennyi min-
dent csindltak maér.

A sporttelepen a gyengébb
nem képviseldi — igaz ez jaté-
kukon nem latszott — labdari-
go-rangadét vivtak egyméssal.
A Székesfehérvari és a Buda-
pesti Tavbeszél6 Igazgatésag
sportkorének lanyai igazan fi-
gyelemre mélt6 és szérakoztatd
focit jatszottak.

Végiil is mi tortént itt ezen a
napon? — jut eszébe az ember-
nek oOnkénteleniil a kérdés.
Semmi kiilonos. Csak postasok
taldlkoztak, udvozolték egy-
mast kedves ismerGsként, és
néhany lelkes, szabadidejét is
feldldozni kész szakszervezeti
aktivista jovoltabol kellemes
napot toltottek el Székesfehér-
varon,

Ugye, sok ilyen, ehhez hason-
16 kellemes kikapcsolédasra
lenne sziikséglink? Reméljiik,
lesz folytatasa.

Tanczos Sandor

Postasnapok
az olimpia jegyében

Bar nem olimpidnak hivjak,
de a sport népszertsitésére és
az olimpia—béke eszméjének
kifejezésére hivatott a Budapes-
ti postas kulturalis és sportna-
pok.

A rendezvény augusztus 5-én
és 6-an lesz a Budapesti Postés
Sportegyesiilet telepén, a R6-
mai-parton, illetve Tasson, a
horgasztelepen. Pénteken dél-
utdn a 6—12 éves koru fitk és
lanyok jelentkezését varjak a
rendezék, hogy aztin egy-két
medencehossz letiszasa utan el-
déljenek a dobogds helyezések.
Majd, miutdn elmondhatjak,
hogy ,kint vagyunk a vizbdl”,
természetesen minden résztve-
v6 megkapja a megérdemelt’ju-
talmat.

Ugyanebben az idépontban
az evez6sok és kajakosok a Du-
nan két kilométeres tavon kiiz-
denek a percekkel.

A korabbi sikerre valé tekin-
tettel a férfi, n6i egyéni asztali-
tenisz-verseny mellett a nyug-
dijasok is utét ragadnak majd.

A sportok kirdlyndje, az atlé-
tika is szerepel természetesen a
programban, amelyben a futé-

|| szamokon kiviil sulylokés és ta-.

volugrés is lesz.

A labdajatékok kozil a kézi-
labdéara, kispalyas labdarugas-
ra, fejelésre, labteniszre, rop-

labdara nevezhetnek a posta-
igazgatésagok. Bizonyara érde-
kes szinfoltja lesz a postasna-
poknak a kerékpéarverseny,
amelyhez a sportol6knak sziik-
séglik lesz a gyorsasagukra és
az ligyességukre.

A horgészok Tasson dobjiak
be csalijukat, és remélhetéen
szép és pontokat érd zsakmany-
nyal térnek majd haza.

A lovészeten a biztos kezt, jé
szemU férfiak és nék érhetnek
el érmes helyezéseket.

A sportprogramokban szere-
pel még a sakk, teke, tenisz, va-
lamint a tollaslabda. Tovabba
nem mulhat el postdsnap csala-
di vetélkedd nélkiil sem. Apu-
ka, anyuka és gyermekiik kotél-
htzasban, zsakban futasban,
célba dobasban és még néhany
érdekes versenyszamban bizo-
nyithatja ugyességét.

Kellemes kikapcsolodast je-
lentenek majd a kiilonb6zé be-
mutatok, kulturélis és szérakoz-
taté rendezvények. Latvanyos
programnak igérkezik a postas
ejtéerny6sok  célba = ugrasa.
A gyerekek korében pedig biz-
tos, hogy sikeriik lesz a vitorla-
z6 repulégépeknek és a szami-
togépes jatékoknak. A felnéttek
szorakozdsat szombaton este a
zenés musor garantalja.
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